
           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

    โรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ  อำเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

        สังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

 

การสร้างวฒันธรรม No Gift Policy 

 



 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่  

      (No Gift Policy)  ของโรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
              ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นายวิทยา  เขียวทอง ผู้อ านวยการประชารัฐพัฒนาการ ได้ตระหนักถึง 

ความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด ได้ยึดถือ 

ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับ ของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการ 

กระท า อันมีผลต่อ การใช้อ านาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตาม 

แผน ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

             โรงเรียนประชารัฐพัฒนาการได้ด าเนินการกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตส านึก  หรือสร้างวัฒนธรรมให้

เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

             1. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของ

กำนัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

                โรงเรียนประชารัฐพัฒนาการได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่  5 มกราคม  2567  เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่ 

บุคลากรทุกคนไม ่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติ

หน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยง การกระท า อันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน า ไปสู่การเลือก

ปฏิบัติหรือก่อให้ เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

พร้อมทั้ง ก ากับดูแล บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบอย่าง เคร่งครัด และก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน จัดท า รายงานการรับของขวัญ

และของก านัล ตาม นโยบาย No Gift Policy เป็นรายบุคคล และ รายกลุ่มงาน สรุปรอบ 6 เดือน และ 1 

ปีงบประมาณ เพื่อให้การด า เนินการให้เป็นไปตาม นโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ  

             2. มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy)  

                   นายวิทยา  เขียวทอง ผู้อ านวยการประชารัฐพัฒนาการ ได้มอบนโยบาย และอบรมบรรยายพิเศษ 

เรื่อง นโยบาย No Gift Policy และสร้างคุณธรรมและความ โปร่งใส ภายใต้โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และปลุก จิตส านึกให้แก่ 

บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการ

ปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ อย่าง

เคร่งครัด  

 

 



              3. กิจกรรม : ปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก

การปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy)  

                    ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ ของขวัญและของ

ก านัล ทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท า อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ซึ่งอาจ น าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ 

ทุจริตและ ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  

              4. กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้า

พนักงานของรัฐ  

                   ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ ให้แก่ 

ผู้บริหาร และบุคลากรในหน่วยงาน โดยวิทยากรภายในหน่วยงานโรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ ภายใต้โครงการ

เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพ่ือถ่ายทอดความรู้และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการรับ

ของขวัญและ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้บริหารและ

บุคลากรปฏิบัติ ตนได้อย่างถูกต้องและเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    ภาพประกอบกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  

               จากการปฏบิัติหน้าที่  (No Gift Policy)  ของโรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ 

 

 
 

 



 
 

 

 


