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มติคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 

--------------------------------------------------- 
 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ ได้ตรวจสอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
พ.ศ. 2566-2570  ของโรงเรียนประชารัฐพัฒนาการแล้วและเห็นว่า แผนพัฒนาการศึกษาฉบับนี้สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ และสนองตามนโยบาย มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  โดยโครงการ/กิจกรรม  ที่กำหนดมีความเป็นไปได้และสามารถปฏิบัติได้  จึงอนุมัติให้ใช้
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
 
 ลงชื่อ              ลงชื่อ    
        (นายประดิษฐ์    อักษร)       (นายมนัส  กองแสง) 
 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 ลงชื่อ              ลงชื่อ    
          (นายอุทร  ที่รัก)                          (นายธนารัตน์  จันตุ) 
      ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                           ผู้แทนผู้ปกครอง 
 
 ลงชื่อ              ลงชื่อ    
    (นางอ้อย  หวังเหนี่ยวกลาง)         (นายบุญสูง  กมล) 

        ผู้แทนองค์กรชุมชน                  ผู้แทนองค์กรศาสนา 
 

 ลงชื่อ              ลงชื่อ          
                 (นายสมจิตร  ใยปางแก้ว)                      (นายสัชฌุกร  นามป่าสาย) 

               ผู้แทนครู                                          ผู้แทนศิษย์เก่า 
 

 
                                               ลงชื่อ     
                 (วิทยา  เขียวทอง) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ 

               เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 

ของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ 

…………………………………………………. 

  ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ ครั้งที ่1/2566  มีมติเห็นชอบ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี   (ปี 2566 - 2570) ของโรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศ

ทางการดำเนินการจัดการศึกษา ของโรงเรียนในระยะ 5 ปี  ซึ่งแผนดังกล่าวเกิดจากความร่วมมือของคณะครู และ

กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและโรงเรียนเป็น

อย่างมาก 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ จึงขอขอบคุณคณะทำงานแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษา ระยะ 5 ปี ทุกท่าน 

 

      (นายประดิษฐ์    อักษร) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ 
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คำนำ 

     แผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 ของโรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือเป็น

เครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาที่มีระบบ มีทิศทาง มีระเบียบแบบแผน ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ โดยการสำรวจสถานภาพของโรงเรียน จากรายงานประเมินตนเอง การประเมินคุณภาพภายนอก

ของสำนักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และผลวิเคราะห์สภาพการณ์ ทั้ง ภายในและ

ภายนอกโรงเรียน และนำมากำหนดเป็นแผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ ปีการศึกษา 2566-

2570  ซึ่งประกอบด้วย ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และประเด็นกลยุทธ์)  

กรอบกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา (วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแนวทางการพัฒนา  โครงการ/

กิจกรรมระยะ 5 ปี และการบริหาร การติดตามและประเมินแผน 

  แผนพัฒนาการจัดการการศึกษาของโรงเรียนประชารัฐพัฒนาการฉบับนี้ ใช้เป็นแนวทางในการทำแผนปฏิบัติ

งานประจำปีของโรงเรียน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566-2570 เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานต่อไป 

      

                                                                                               

                 (นายวิทยา  เขียวทอง) 

               ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ 
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บทที่ 1   
บริบทของโรงเรียน 

1. ข้อมูลทั่วไป 
1.1  ชื่อโรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ  ตั้งอยู่ที ่ บ้านห้วยไร่ หมู่ที่ 2  ตำบลโนนพะยอม  อำเภอชนบท                

จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์  40180  โทรศัพท์ : 043-009769  โทรสาร : - 

     e-mail : pracharat2567@gmail.com  website http://www.pracharat.ac.th 

   1.2  เนื้อท่ี 56  ไร่  1  งาน 10  ตารางวา    

   ทิศเหนือ   พ้ืนที่การเกษตรของราษฎร 
   ทิศใต้    จดถนนสาธารณะ 
   ทิศตะวันออก  จดถนนสาธารณะ 

  ทิศตะวันตก  พ้ืนที่การเกษตรของราษฎร 
                           

                               แผนผังการเดินทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1.3  เปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

      1.4  มีเขตพ้ืนที่บริการ 21 หมู่บ้าน  ได้แก่ ตำบลกุดเพียขอม หมู่ที่  1,2,3,5,6,7   ตำบลโนนพะยอม 
            หมู่ที่ 1,2,5,6,7,8,9,10  และตำบลวังแสง หมู่ที่ 3,8,9,10 

1.5  ประวัติโดยย่อและวัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 
         โรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ เป็นโรงเรียนสหศึกษา เดิมเป็นสาขาของโรงเรียนชนบทศึกษา  สังกัด  
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   
ตั้งอยู่บ้านห้วยไร่ หมู่ที่ 2  ตำบลโนนพะยอม  อำเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์  40180  
 เปิดทำการและให้บริการครั้งแรก  เมื่อวันที่  16  พฤษภาคม  พ.ศ.  2537  ในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1  จำนวน  1  ห้องเรียน  มีนักเรียนจำนวน  41  คน  โดยอาศัยอาคารเรียนชั่วคราวที่ได้รับการอุปถัมภ์ 
จากนายชูเกียรติ  ตั้งชัยตระกูล  นายทรงเกียรติ  ศิริปิยะวัฒน์ และคณะพร้อมด้วยราษฎรหมู่ที่ 1 และหมู่ที่ 2     



แผนพัฒนาการจดัการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (Rev.01)                       โรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ สพม.ขอนแก่น       2 

 

บ้านห้วยไร่  ตำบลโนนพะยอม  โดยได้รับการประสานงานจากนายเลียง  กองแสง และนายธวัชชัย  เตโช          
และในวันที่  2  มิถุนายน  พ.ศ.  2537  สภาคณะกรรมการการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จังหวัดขอนแก่น         
ได้มีมติให้ดำเนินการเปิดเป็นสาขาโรงเรียนของโรงเรียนชนบทศึกษา  
 นายอุดม  หินเธาว์  ผู้อำนวยการโรงเรียนชนบทศึกษา พร้อมด้วยราษฎรบ้านห้วยไร่ หมู่ที่ 1 และ 2   
ได้มีมติตั้งชื่อโรงเรียนเป็น “โรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ” และแต่งตั้งให้ นายถนอม  บุญมา อาจารย์ 2 ระดับ 7  
โรงเรียนชนบทศึกษามาปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสาขาโรงเรียน 
 วันที่  10  สิงหาคม  พ.ศ.  2540   กรมสามัญศึกษาได้ประกาศให้เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาใหม่  ใช้ชื่อว่า 
“โรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ”  โดยมี นายอุดม  หินเธาว์  ผู้อำนวยการโรงเรียนชนบทศึกษา รักษาการในตำแหน่ง
ผู้บริหารโรงเรียน  และต่อมากรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้ง นายถนอม  บุญมา  อาจารย์ 2  ระดับ 7  โรงเรียนชนบทศึกษา
ให้ดำรงตำแหน่ง ครูใหญ่    
 เมื่อปีงบประมาณ  2545  โรงเรียนประชารัฐพัฒนาการได้รับงบประมาณจากกรมสามัญศึกษา  
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้างอาคารเรียนถาวร แบบ 216 ล (หลังคาทรงไทย) พร้อมสิ่งก่อสร้างประกอบ  7  รายการ 
งบประมาณ   16,100,000  บาท 
 วันที่  7  กรกฎาคม  พ.ศ.  2546  โรงเรียนประชารัฐพัฒนาการได้โอนจากกรมสามัญศึกษาไป สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามมาตรา 64 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต 2   
 วันที่  18  สิงหาคม  พ.ศ.  2553  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศแยกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  ปัจจุบันโรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ  สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น   
 วันที่  15  ธันวาคม  พ.ศ.  2555   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้  
นายนิคม  จำปานิล  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ  จนถึง  18  มกราคม  พ.ศ. 2557 และมี
การจัดการเรียนการสอน ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย โดยจัดแผนการจัดห้องเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น  และมัธยมศึกศึกษาตอนปลาย เป็น 1-1-1 /1-1-1 ห้อง ซ่ึงมีนักเรียนทั้งสิ้นจำนวน 139  คน 
  วันที่  6  มีนาคม  พ.ศ.  2557  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต25  ได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้   
นายอิทธิพล  วังคำแหง  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ จนถึง วันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2559 และมีการจัดการเรียนการสอน ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย โดยจัดแผนการจัด 
ห้องเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย  เป็น 1-1-1 /1-1-1  ห้อง  ซ่ึงมีนักเรียน 
ทั้งสิ้นจำนวน 122  คน 
 วันที่  1  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2560  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต25  ได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้   
นายวัชระ  คงแสนคำ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ จนถึง 24 ตุลาคม พ.ศ. 2563   และมี
การจัดการเรียนการสอน ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย โดยจัดแผนการจัดห้องเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย เป็น 1-2-2 /1-1-1  ห้อง  ซ่ึงมีนักเรียนทั้งสิ้นจำนวน 210 คน 
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 วันที่  25  ตุลาคม พ.ศ. 2563  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้   
ว่าที่พันตรีชัยสำราญ  พิมณาคุณ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ จนถึงปัจจุบัน และมีการ
จัดการเรียนการสอน ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย โดยจัดแผนการจัดห้องเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย เป็น 1-1-2 /1-1-1  ห้อง  ซ่ึงมีนักเรียนทั้งสิ้นจำนวน 187 คน 
 วันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2566  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้   
นายวิทยา  เขียวทอง ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ จนถึงปัจจุบัน และมีการจัดการเรียนการ
สอน ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย โดยจัดแผนการจัดห้องเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย เป็น 1-1-1 /1-1-1  ห้อง  ซ่ึงมีนักเรียนทั้งสิ้นจำนวน 171 คน 
 

2. สัญลักษณ์โรงเรียน 
2.1 ตราโรงเรียน 

 

 
 
 

เสมาธรรมจักรบนลูกโลกล้อมด้วยวงกลมสองวง 
หมายถึง   ทางแห่งความดีมีการศึกษากว้างใหญ่ไม่มีที่สิ้นสุด 

 อยู่ในกรอบของความดี มีระเบียบวินัย 
 2.2  ปรัชญา 

      “นตฺถิ  ปญฺญา  สมาอาภา” 
แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 

 2.3  คำขวัญโรงเรียน 

“ สร้างสรรค์  พัฒนา  การศึกษา  เยาวชน ” 
 2.4   สีประจำโรงเรียน 

ขาว – เขียว 
                                สีขาว        หมายถึง     ความบริสุทธิ์ยุติธรรม 

          สีเขียว       หมายถึง     ความเจริญงอกงาม 
    2.5 ต้นไม้ประจำโรงเรียน 

                                                     ต้นมะค่าแต้ 
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    2.6 อัตลักษณ์โรงเรียน 

“จิตใสใจอาสา” 
    2.7 เอกลักษณ์ 

“สิ่งแวดล้อมดี มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้” 
    2.8 อักษรย่อโรงเรียน 

ป.ช.พ. 
3. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

                 แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.  
 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ กลุ่มบรหิารงานบุคคล กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 

1.  การพัฒนาหรือการดำเนินการ
เกี่ยวกบัการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถิ่น 

2.  การวางแผนด้านการวิชาการ 
3.  การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
4.  การพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 
5.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
6.  การวัดผล ประเมินผล และ
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

7.  การวจิัยเพือ่พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
 

1.  การจัดทำแผนงบประมาณและคำ
ขอตั้งงบประมาณ เพื่อเสนอต่อ
เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.  การจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน 
ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยตรง    
3.  การอนุมัตกิารจ่ายงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
4.  การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
 

1.  การวางแผนอัตรากำลัง 
2.  การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

3.  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   
4.  การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น  
การย้ายขา้ราชการครุและบุคลากร
ทางการศึกษา 

5.  การดำเนินการเกี่ยวกับ 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

6.  การลาทกุประเภท 
7.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8.  การดำเนินการทางวินยั 
และการลงโทษ 
 

1.  การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 

2.  การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายสถานศึกษา 

3.  การวางแผนการบรหิารงาน
การศึกษา 

4.  งานวิจยัเพื่อการพัฒนานโยบาย
และแผน 

5.  การจัดระบบการบรหิารและพัฒนา
องค์กร 

6.  การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

7.  งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

 8.  การดำเนินงานธุรการ   

คณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครอง คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ 

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ผูอ้ านวยการโรงเรียน 
 

สภานกัเรียน สมาคมศิษยเ์ก่า 

รองผูอ้ านวยการโรงเรียน 
 

คณะครู/บุคลากรทางการศกึษา 
 



แผนพัฒนาการจดัการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (Rev.01)                       โรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ สพม.ขอนแก่น       5 

 
 

3. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน (ต่อ) 

                
 
 
 
 
 
 
                    

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ กลุ่มบรหิารงานบุคคล กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 

8.  การพัฒนาและส่งเสริมให้มี 
แหล่งเรียนรู้ 
9.  การนิเทศการศึกษา    
10.  การแนะแนว 
11.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12.  การส่งเสริมชุมชนให้มี 
ความเข้มแข็งทางวิชาการ 
13.  การประสานความร่วมมอื 
ในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอื่น 
14.  การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการอื่นที่จัดการศึกษา 
15.  การจัดทำระเบยีบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกบังานด้านวิชาการ 
ของสถานศึกษา 
16.  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน
เพื่อใช้ในสถานศึกษา 
17.  การพัฒนาสื่อ และใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 

5.  การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
6.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงาน
การใช้งบประมาณ 
7.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงาน
การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
8.  การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 
9.  การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
10.  การบริหารจัดการทรัพยากรเพือ่
การศึกษา 
11.  การวางแผนพัสด ุ
12.  การกำหนดรูปแบบรายการ หรอื
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้งบประมาณเพื่อเสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน   
13.  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการจัดทำและจัดหาพัสด ุ
14.  การจัดหาพัสด ุ
15.  การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและ
จำหน่ายพัสด ุ
16.  การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
17.  การรับเงิน การเก็บรกัษาเงิน และ
การจ่ายเงิน 
19.  การจัดทำบัญชีการเงิน 
20.  การจัดทำรายงานทางการเงิน และ
งบการเงิน 
21.  การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี 
ทะเบียนและรายงาน 

9.  การสั่งพักราชการและการสั่งให้
ออกจากราชการไว้กอ่น 
10.  การรายงานการดำเนินการ 
ทางวินัยและการลงโทษ 
11.  การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
12.  การจัดระบบและการจัดทำ
ทะเบียนประวัต ิ
13.  การจัดทำบัญชีรายชือ่ 
และการให้ความเห็นเกี่ยวกับ 
การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
14.  การส่งเสริมการประเมิน 
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
15.  การส่งเสริมและยกย่อง        
เชิดชูเกียรติ 
16.  การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
17.  การส่งเสริมวินัย คุณธรรม
จริยธรรมสำหรับขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
18.  การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
19.  การพัฒนาขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
20.  งานธุรการ/สารบรรณ 
 

9.  การดูแลอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
10.  การจัดทำสำมะโนประชากร 
11.  การรับนักเรียน 
12.  การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกบั
การจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
13.  การประสานงานจัดการศึกษา 
ในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
14.  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
15.  การทัศนศึกษา 
16.  การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน
17.  การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา
18.  การส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานงานการจัดการศึกษา   
ของบุคคล องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
19.  งานประสานราชการส่วนภูมภิาค
และส่วนท้องถิ่น   
20.  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
21.  การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
22.  แนวทางการจัดกิจกรรม 
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม 
ในการลงโทษนักเรียน 
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4. ข้อมูลนักเรียน (10 พฤศจิกายน 2566) 
   ตารางที่ 1  จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้น 4 ปีการศึกษาย้อนหลัง 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 30 36 26 31 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 37 43 36 32 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 36 57 51 31 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 103 136 113 94 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 36 42 26 26 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 32 33 33 22 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 31 31 24 29 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 99 106 83 77 

รวมนักเรียนทั้งหมด 202 242 196 171 

   

5. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    ตารางที่ 2 แสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และอายุเฉลี่ย 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
อายุ 
เฉลี่ย 

ประสบ
การณ์ 
เฉลี่ย ชาย หญิง 

ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ 1    1 43 13 
รองผู้อำนวยการ 1    1 33 10 
ครูประจำการ 7 4  9 2 40 12 
พนักงานราชการ 1 2  3  38 11 
ครูอัตราจ้าง 3   3  37 7 
นักการ / ภารโรง 1  1   55 3 
อ่ืน ๆ …………….        

รวม 14 6 1 15 4   
 

 

 
 



แผนพัฒนาการจดัการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (Rev.01)                       โรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ สพม.ขอนแก่น       7 

 
 

6.  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

โรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ มีอาคารสถานที่ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนสอนและอาคาร 
ประกอบ ดังนี้ 
 ตารางที่ 3  แสดงจำนวนพื้นที่และการใช้สอย 

ประเภท จำนวนพื้นที่ การใช้ที่ดิน 
 ที่ดินได้รับบริจาค      
จากสภาตำบล  
ตำบลโนนพะยอม 

 

56  ไร่  1  งาน 
10 ตารางวา 

1. อาคารเรียนถาวร แบบ 216 ล (หลังคาทรงไทย)  1 หลัง       
2. อาคารเรียนชั่วคราวกึ่งถาวร  1  หลัง    
3. อาคารชั่วคราว  1  หลัง (สร้างด้วยเงินบริจาค) 
4. โรงอาหาร  1  หลัง (สร้างด้วยเงินบำรุงการศึกษา) 
5. โรงอาหาร  1  หลัง (สร้างด้วยเงินงบประมาณจัดสรร) 

  ตารางที่ 3  แสดงจำนวนพื้นที่และการใช้สอย (ต่อ) 

ประเภท จำนวนพื้นที่ การใช้ที่ดิน 
 ที่ดินได้รับบริจาค      
จากสภาตำบล  
ตำบลโนนพะยอม 

 

56  ไร่  1  งาน 
10  ตารางวา 

6. บ้านพักครู  4  หลัง  
7. บ้านพักนักการภารโรง  1  หลัง      
8. ห้องน้ำห้องส้วมนักเรียน  3  หลัง  (18 ที)่ 
9.  โรงรถ  1  หลัง  (จำนวน 10 ที่) 
10. สนามฟุตบอล   1  สนาม 
11. สนามบาสเกตบอล   2   สนาม 
12. สนามวอลเลย์บอล  1  สนาม 
13. สนามฟุตซอล  1  สนาม 
14. สนามตะกร้อ  2  สนาม 
15. บ่อน้ำเพ่ือใช้อุปโภค  1  บ่อ 
16. บ่อบาดาลระบบสูบด้วยเครื่องซัมเมิร์ด  1  บ่อ 

  

         ตารางที่ 4  แสดงอาคารเรียนถาวร 

ประเภทอาคาร
เรียน 

จำนวนห้อง 
ลักษณะการใช้งาน 

ห้องเรียนตามแบบ ห้องเรียนที่ต่อเติม 

1. อาคารเรียน
แบบ   216 ล 
(หลังคาทรงไทย)  
1  หลัง       

16 2 1. ห้องเรียน  10  ห้อง 
2. ห้องพักครู  5  ห้อง 
3. ห้องประชุมเล็กและห้องสำนักงาน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            
1  ห้อง 

4. ห้องประชุมใหญ่  1  ห้อง 
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         ตารางที่ 4  แสดงอาคารเรียนถาวร (ต่อ) 

ประเภทอาคาร
เรียน 

จำนวนห้อง 
ลักษณะการใช้งาน 

ห้องเรียนตามแบบ ห้องเรียนที่ต่อเติม 

     5. ห้องผู้อำนวยการ  1  ห้อง 
  6. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  2  ห้อง 
  7. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  1  ห้อง 
  8. ห้องโสตทัศนศึกษา  1  ห้อง 
  9. ห้องสมุด  1  ห้อง 

10. ห้องสภานักเรียน  1  ห้อง 
11. ห้องพยาบาล   1  ห้อง 
12.  ห้องกิจกรรมลูกเสือ  1  ห้อง 

 
 ตารางที ่5  แสดงอาคารชั่วคราว 

ประเภทอาคารเรียน 
จำนวนห้อง 

ลักษณะการใช้งาน ห้องเรียน 
ตามแบบ 

ห้องเรียนที่ 
ต่อเติม 

1. อาคารชั่วคราวกึ่งถาวร 1 5 - ห้องพักนักกีฬาฟุตบอล 
2. อาคารชั่วคราวกึ่งถาวร 2 5 - ห้องพักนักกีฬาฟุตบอล 

  

 ตารางที่ 6  แสดงอาคารประกอบ 
ประเภทอาคาร จำนวนหน่วย ลักษณะการใช้งาน 

1. อาคารโรงอาหาร 
 

2  หลัง 
 

- ใช้เป็นที่รับประทานอาหาร 

- ใช้เป็นห้องจัดกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า       
ของโรงเรียน 

2. บ้านพักครู  5   หลัง - บ้านพักผู้บริหาร  1  หลัง 

- บ้านพักครู  3  หลัง 

- บ้านพักนักการภารโรง  1  หลัง 
 
7.  สภาพชุมชนโดยรวม 
     7.1  ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน   
    อำเภอชนบท  มีสภาพการปกครองแบ่งออกเป็น  2  ลักษณะ  คือ  ส่วนท้องถิ่นและ ส่วนภูมิภาค 
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       7.1.1  ส่วนท้องถิ่น   
                   1)  เทศบาล  มีเทศบาลตำบล  1  แห่ง  คือเทศบาลตำบลชนบท  มีสถานภาพเป็นชุมชน 
ที่มีการพัฒนามาจากชนบท  มาเป็นชุมชนเมืองและมีความเจริญในระดับหนึ่ง 
                    2)  องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.)  มีองค์การบริหารส่วนตำบล  8  แห่ง  ซึ่งชาวชนบทอาศัยอยู่
อย่างเรียบง่าย  อาศัยธรรมชาติมีอาชีพทางเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่และมีอาชีพเสริมคือค้าขายและทอผ้าไหมมัดหมี่ 
           7.1.2  การปกครองส่วนภูมิภาค  
          มีอำเภอชนบทรับผิดชอบการปกครอง ซึ่งการปกครองแบ่งเป็น  8  ตำบล โดยรับนโยบาย 
จากส่วนกลาง มีนายอำเภอเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดในระดับอำเภอ ประชาชนเกือบ  100  เปอร์เซ็นต์ นับถือศาสนา
พุทธ 
           สภาพเศรษฐกิจของชุมชนรอบนอกส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรกรรมประมาณร้อยละ  90  
ของประชากรทั้งหมดในอำเภอ เช่น ทำนา ทำไร่ พืชเศรษฐกิจที่สำคัญคือ ข้าว และมันสำปะหลัง เป็นต้น เลี้ยงสัตว์
ได้แก่ การเลี้ยงโค กระบือ สุกร เป็ด ไก่ ในครัวเรือนแบบดั้งเดิมบ้าง เป็นต้น และชุมชุนส่วนใหญ่จะหารายได้เสริม
หลังจากท่ีว่างเว้นจากการทำนา ทำไร่ ได้แก่ การทอผ้าฝ้าย และการทอผ้าไหมมัดหมี่ ค้าขายเส้นหมี่โคราช การขาย
อาหารทะเลอบแห้ง  ซึ่งเป็นอาชีพที่สร้างรายได้ให้กับชุมชนอีกทางหนึ่ง ส่วนในเขตเทศบาลชนบทมีการทอผ้าไหมแบบ
การค้า  ซึ่งทำในลักษณะโรงงาน อุตสาหกรรมในครัวเรือน  นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาส่วนใหญ่ได้เรียนต่อ
ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
 

       7.2  วัฒนธรรมและประเพณีที่ชาวอำเภอชนบทได้ปฏิบัติสืบต่อกันมา  ได้แก่ 
            7.2.1 ประเพณีฮีตสิบสอง นับเป็นประเพณีที่ชาวชนบทปฏิบัติสืบต่อกันมาเป็นเวลาช้านาน ตามฤดูกาล
และความเชื่อของคนในชุมชน ซึ่งที่กระทำกันอยู่อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน คือ ประเพณีบุญเลี้ยงผี เข้ากรรม (ปัจจุบัน
มีการดำเนินการบางหมู่บ้าน) บุญคูณลาน (ปัจจุบันไม่มีการดำเนินการในทุกหมู่บ้าน บุญข้าวจี่   
บุญผะเวส บุญสงกรานต์ บุญบั้งไฟ หลายหมู่บ้านทำขึ้นลักษณะบุญเลี้ยงปู่ตา บุญหัวโสก บุญฮ่อม บุญคุ้ม   
บุญซำฮะ หรือ บุญเบิกบ้าน บุญเข้าพรรษา บุญข้าวประดับดิน บุญข้าวสาก บุญออกพรรษา ทอดกฐิน  
ลอยกระทง        
             7.2.2  ประเพณีประจำปีของอำเภอชนบท  ได้แก่ งานผ้าไหมมัดหมี่ของดีเมืองชลบท  จัดในเดือน  
มกราคมของทุกปี งานสักการะเจ้าพ่อมเหศักดิ์จัดในเดือนเมษายนของทุกปี นอกจากนี้ยังมีงานลอยกระทง เป็นต้น  
             7.2.3  วัฒนธรรมที่สำคัญได้แก่ วัฒนธรรมการเคารพผู้อาวุโส การอยู่กินและการแต่งกายแบบชนชาติไทย -  
ลาว และวัฒนธรรมที่แฝงเข้ามาโดยการดำรงชีวิตประจำวัน เช่น การยกย่องผู้มีเงินและทรัพย์สิน 
มากๆ แทนคนดี ความเชื่อเรื่องผีสางนางไม้ 
 

        โอกาส 
           1)  มีภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้ที่ช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนด้วยตนเอง รู้จักหารายได้ระหว่าง
เรียนจากอาชีพในท้องถิ่น 
            2)  ชุมชนให้การสนับสนุนในการจัดการเรียนการศึกษา กิจกรรมกีฬา กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี วิทยากร 
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โดยได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลโนนพะยอม โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ    ตำบลโนนพะยอม  
เทศบาลตำบลชนบท คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และชุมชนเป็นอย่างดี 

 

   ข้อจำกัด 
       1)  นักเรียนบางส่วนต้องอาศัยอยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย  หรือ บุคคลอื่นที่ไม่ใช่บิดามารดา  ซึ่งบิดามารดา
จำเป็นต้องเดินทางไปทำงานต่างจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร  เพ่ือหารายได้มาเลี้ยงครอบครัวทำให้นักเรียนขาดท่ี
ปรึกษาและขาดการอบรมชี้แนะท่ีเหมาะสม 

    2)  โรงเรียนอยู่ห่างไกลชุมชน ทำให้การคมนาคมไม่สะดวก จึงต้องมีรถรับส่งนักเรียนประจำหมู่บ้าน  ทำให้มี
ค่าใช้จ่ายจำนวนมาก 

  3)  พฤติกรรมวัยรุ่นในชุมชนยังมีพฤติกรรมเสี่ยงในทางไม่พึงประสงค์ ซึ่งเสี่ยงต่อพฤติกรรมนักเรียน 
ที่ไปคบกับเยาวชนในชุมชน 
8.  โครงสร้างหลักสูตร 
 โรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ จัดสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551   
และ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560  โดยจัดทำหลักสูตรของโรงเรียนเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  
เป็นคนดี  มีปัญญา  มีความสุข และมีความเป็นไทย ก้าวสู่มาตรฐานสากล มีศักยภาพในการศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพ  โดยมสีาระ มาตรฐานและตัวชี้วัดการเรียนรู้ เป็นตัวกำกับในการพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายโรงเรียน  ได้จัด
โครงสร้างหลักสูตร สัดส่วนสาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดังนี้ 
        1)  โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  

 กำหนดสัดส่วนเวลาสำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–3 ดังนี้ 

 ตารางที่ 7  แสดงการกำหนดสัดส่วนเวลาสำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา  

                      ผู้เรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่  1 – 3 

สาระการเรียนรู้ 
ระดับชั้น 

สัดส่วนเวลาเรียน ( จำนวนชั่วโมง/รายปี ) 
ม.1 ม.2 ม.3 

พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม 
1. สาระการเรียนรู้  

120 
 
- 

 
120 

 
- 

 
120 

 
- 1.1  ภาษาไทย 

1.2  คณิตศาสตร์ 120 40 120 40 120 40 
1.3  วิทยาศาสตร์ 120 40 120 40 120 40 
1.4  สังคมศึกษา ฯ 160 40 160 40 160 40 

    1.5  สุขศึกษาและพลศึกษา  80  80  80  
1.6  ศิลปะ 80  80  80  
1.7  การงานอาชีพ ฯ  80 80 80 80 80 80 
1.8  ภาษาต่างประเทศ 120 - 120 - 120 - 

รวม 880 200 880 200 880 200 
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สาระการเรียนรู้ 
ระดับชั้น 

สัดส่วนเวลาเรียน ( จำนวนชั่วโมง/รายปี ) 
ม.1 ม.2 ม.3 

พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม 
2.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    2.1 กิจกรรมลดเวลาเรียน  
         เพิ่มเวลารู้/อาชีวนวัตวถิี 
    2.2 ลูกเสือ-เนตรนารี 
    2.3 กิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 

  
120 

 
40 
20 

 
 
 
 

  
120 

 
40 
20 

 
 

 

  
120 

 
40 
20 

 
 
- 

รวม 180   180  180  
รวมเวลาเรียนทั้งปี 1,260 1,260 1,260 

            

       2)  โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   

 กำหนดสัดส่วนเวลาสำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  
        4 – 6  ดังนี ้
 

 ตารางที่ 8  แสดงการกำหนดสัดส่วนเวลาสำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา        

                      ผู้เรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่  4 – 6  แผนการเรียนที่ 1 (คณิต-วิทย์) 

สาระการเรียนรู้ 
ระดับชั้น 

สัดส่วนเวลาเรียน ( จำนวนชั่วโมง/รายภาค ) 
ม. 4 ม. 5 ม. 6 

ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 
1. สาระการเรียนรู้พื้นฐาน       

1.1  ภาษาไทย 40 40 40 40 40 40 
1.2  คณิตศาสตร์ 60 60 60 60 - - 
1.3  วิทยาศาสตร์ 240 - - - - - 
1.4  สังคมศึกษา ฯ 60 40 60 40 40 40 

    1.5  สุขศึกษา ฯ 40 40 40 40 40 40 
1.6  ศิลปะ 20 20 20 20 20 20 
1.7  การงานอาชีพ ฯ 20 20 20 20 20 20 
1.8  ภาษาต่างประเทศ 60 60 60 60 60 60 
                  รวม 540 280 300 280 220 220 
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สาระการเรียนรู้ 
ระดับชั้น 

สัดส่วนเวลาเรียน ( จำนวนชั่วโมง/รายภาค ) 
ม. 4 ม. 5 ม. 6 

ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 
2. สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม 
  2.1 คณิตศาสตร์ 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
100 

 
100 

  2.2 เคมี - 60 60 60 60 60 
  2.3 ชีววิทยา - 60 60 60 60 60 
  2.4 ฟิสิกส์ - 80 80 80 80 80 
  2.5 ภาษาไทย - - - - 20 20 
  2.6 ประวัติศาสตร์ 20 20 20 20 - - 
  2.7 ภาษาอังกฤษ 20 20 20 20 20 20 
  2.8 การงานอาชีพฯ 40 40 40 40 40 40 
        รวม 120 320 320 320 380 380 
3.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 40 40 40 40 40 40 

รวมเวลาภาคเรียน 700 640 660 640 640 640 
รวมเวลาเรียนตลอดปี 1,380 1,340 1,340 

 

9.  ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา 
        ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายนอก 
 โรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19  (องค์การมหาชน) โดยการตรวจเยี่ยมผ่านทางระบบวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 25 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2565  ผลประเมินการตรวจเยี่ยมผ่านทาง
ระบบวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์และข้อเสนอแนะของสถานศึกษา ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ตารางท่ี 9 จุดเน้น ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ได้ผลประเมิน 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด 

✓ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน   

✓ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน  

✓ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน   
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด 

✓ 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น  

✓ 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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ได้ผลประเมิน ดีมาก 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 

 ดีมาก • มีหลักฐานหรือข้อมูลแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ  
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น  

 ดีเยี่ยม • มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ  
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น และ  
• มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามี แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation)  
   แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
        -  
   นวัตกรรม (Innovation)  
        - 

 

สรุปผลประเมิน 
 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่  
     กำหนด  
      ปรับปรุง (0-3 ข้อ)  
      พอใช้ (4 ข้อ) 

จุดที่ควรพัฒนา  
- 

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
      ดี (5 ข้อ)  
      ✓ ดีมาก (5 ข้อ และเป็นไปตามเกณฑ์  
          การพิจารณาระดับดีมาก)  
      ดีเยี่ยม (5 ข้อ และเป็นไปตามเกณฑ์  
          การพิจารณาระดับดีเยี่ยม) 

จุดเด่น  
     ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและ การสื่อสาร สามารถแสวงหาความรู้
จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก และภายในสถานศึกษา 
และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการผลิต สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ 1                                                                                                   

 สถานศึกษามีร่องรอยหรือหลักฐานครบถ้วนตามตัวชี้วัดที่กำหนดตามจุดเน้น ผู้เรียนมีความสามารถ ในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีกระบวนการในพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสามารถในการ เชื่อมโยงความรู้

และการค้นคว้าหาความรู้และสิ่งใหม่ ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เช่น การทำโครงงาน ผลงาน และการผลิต

ชิ้นงานต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาสถานศึกษา มีการนำผลการประเมิน คุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา

ผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น และนำผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนเสนอต่อ ผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มี

ร่องรอยหลักฐานที่แสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ๓ ปีการศึกษา และมีแนวทางรักษาผลการดำเนินงานหรือ

พัฒนาที่สูงขึ้นที่ชัดเจน เพ่ือให้ผู้เรียนมีการพัฒนาที่ดีข้ึน สถานศึกษา ควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการสร้าง
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ควรศึกษาอิทธิพลของสื่อ เทคโนโลยีประเภทต่าง ๆ ที่มีผลต่อการสร้าง

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของ ผู้เรียน มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้มากข้ึนที่จะช่วย

ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ของผู้เรียนอย่างยั่งยืน สถานศึกษา ควรจัดทำแบบอย่างที่ดี (Best Practice) เพ่ือส่งเสริม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สถานศึกษา มีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน และเกิดผลการเปลี่ยนแปลงที่ดี

ขึ้นกับผู้เรียนจำนวนมาก รวมทั้งมีความ ต่อเนื่องในการจัดกิจกรรม และเผยแพร่ให้กับสถานศึกษาอ่ืนเพื่อพัฒนาผู้เรียน

ต่อไป 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนบริหารและการจัดการ 

ตารางท่ี 10 จุดเน้น การบริหารและจัดการอย่างเป็นระบบ 

ได้ผลประเมิน 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด 

✓ 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา 

✓ 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

✓ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 

✓ 4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 

✓ 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
 

ได้ผลประเมิน ดีมาก 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 

 ดีมาก • มีหลักฐานหรือข้อมูลแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ  
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น  

 ดีเยี่ยม • มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ  
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น และ  
• มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามี แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation)  
   แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
        -  
   นวัตกรรม (Innovation)  
        - 
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สรุปผลประเมิน 
 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่  
     กำหนด  
      ปรับปรุง (0-3 ข้อ)  
      พอใช้ (4 ข้อ) 

จุดที่ควรพัฒนา  
- 

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
      ดี (5 ข้อ)  
      ✓ ดีมาก (5 ข้อ และเป็นไปตามเกณฑ์  
          การพิจารณาระดับดีมาก)  
      ดีเยี่ยม (5 ข้อ และเป็นไปตามเกณฑ์  
          การพิจารณาระดับดีเยี่ยม) 

จุดเด่น  
          1. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษา ครู บุคลากรและชุมชนมีความร่วมมือ 
ความมุ่งม่ันตั้งใจ เอาใจใส่ ในการบริหารสถานศึกษา 
โดยการมีส่วนร่วม กำหนดนโยบาย เป้าหมายและ
ทิศทางของสถานศึกษา จัดทำโครงการส่งเสริม อัต
ลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ให้โดดเด่น คือ 
ACADEMY ฟุตบอล  
      2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีส่วน
ร่วม ในการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม
จริยธรรมในการ ดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธและ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ ติดเป็นอย่างดี 

 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ 2                                                                   

 สถานศึกษาได้ดำเนินงานโดยมีหลักฐานร่องรอยครบถ้วนตามตัวชี้วัดที่กำหนด มีการกำหนดจุดมุ่งหมาย  ในการ

บริหารจัดการสถานศึกษาเชิงระบบอย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินงานได้ตามจุดเน้นของสถานศึกษาท่ีกำหนด มีร่องรอย

หลักฐานการดำเนินโครงการ กิจกรรมและรายงานผลการดำเนินงาน ใช้กระบวนการวิจัย การวิเคราะห์ สภาพปัญหา 

ผลการจัดการศึกษาของครูบุคคลากรและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง มีการนำรูปแบบการบริหาร P.C.P. SMART 

MODEL มาเป็นกรอบในการพัฒนาตามแนวคิดการบริหารคุณภาพโดยรวม TOTAL QUALITY MANAGEMENT : 

TQM และปรับปรุงผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ด้วยวงจรคุณภาพ PDCA มีการสร้าง เครือข่ายทางการศึกษาและ

การทำข้อตกลงร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาในการพัฒนาสถานศึกษา ส่งผลให้ สถานศึกษามีผลการดำเนินงานที่

สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ดียิ่งข้ึน สถานศึกษาควรพัฒนา หลักสูตร หรือหน่วยการเรียนรู้การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับปรัชญาของสถานศึกษา คือ นตฺถิ ปญฺญา สมาอาภา แสงสว่างเสมอด้วย

ปัญญาไม่มีอัตลักษณ์ คือ จิตใส ใจอาสา และเอกลักษณ์ ของสถานศึกษา คือ สิ่งแวดล้อมดีมีบรรยากาศเอ้ือต่อการ

เรียนรู้ ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนการสอน กิจกรรม พัฒนาผู้เรียน โดยมีแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในแผนปฏิบัติ

การประจำปีการศึกษา สถานศึกษาควรมีการนำ P.C.P. SMART MODEL มาปฏิบัติอย่างเป็นระบบ มีการประเมินผล

การนำมาใช้ เพ่ือวิเคราะห์ จุดเด่น จุดควรพัฒนา ความเหมาะสม ว่าส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนต่อระบบการ
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บริหารจัดการ ครู บุคลากร หรือ ผู้เรียนอย่างไร และมีการนำผลการปฏิบัติมาพัฒนา ปรับปรุง เพ่ือให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง จนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี และมีการเผยแพร่การปฏิบัติต่อหน่วยงานอื่นๆ ได้ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ตารางท่ี 11 จุดเน้น จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ได้ผลประเมิน 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด 

✓ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี 

✓ 2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

✓ 4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียน 
การสอน 

 

ได้ผลประเมิน ดีมาก 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 

 ดีมาก • มีหลักฐานหรือข้อมูลแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ  
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น  

 ดีเยี่ยม • มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ  
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น และ  
• มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามี แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation)  
   แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
        -  
   นวัตกรรม (Innovation)  
        - 

 
สรุปผลประเมิน 
 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่  
     กำหนด  
      ปรับปรุง (0-3 ข้อ)  
      พอใช้ (4 ข้อ) 

จุดที่ควรพัฒนา  
- 
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 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
      ดี (5 ข้อ)  
      ✓ ดีมาก (5 ข้อ และเป็นไปตามเกณฑ์  
          การพิจารณาระดับดีมาก)  
      ดีเยี่ยม (5 ข้อ และเป็นไปตามเกณฑ์  
          การพิจารณาระดับดีเยี่ยม) 

จุดเด่น  
     1. ครูมีความมุ่งม่ัน ตั้งใจ และเอาใจใส่ในจัดการ
เรียน การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้กิจกรรม
ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา   
    2. ครูมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา โดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน  
    3. ครูมีการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการ เรียนรู้ให้มีความเหมาะสมกับสภาพ
ปัญหาของผู้เรียนรายคน  
    4. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือ พัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้กิจกรรม PLC 

 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ 3  
 สถานศึกษาได้ดำเนินงานโดยมีหลักฐานร่องรอยครบถ้วนตามตัวชี้วัดที่กำหนด มีการกำหนดจุดเน้น ส่งเสริม
คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา มีโครงการต้นกล้าลูกหนังประชารัฐ จัดการเรียนการสอนที่เน้น ผู้เรียนเป็น
สำคัญ โดยใช้กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ซึ่งสามารถดำเนินการได้ตามจุดเน้นที่กำหนดไว้อย่าง ต่อเนื่อง เพื่อให้เกิด
การพัฒนาที่ดียิ่งข้ึน และให้เกิดความชัดเจน สถานศึกษาควรประกาศจุดเน้นการพัฒนาและ ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
โดยแยกเป็นรายละเอียดตามตัวชี้วัดในแต่ละปีการศึกษา โดยการประชุมร่วมกับผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียเพื่อกำหนด
เป้าหมายในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่น จัดการ เรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก การประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ กำหนดค่าเป้าหมาย ระบุวิธีดำเนินงาน วิธีประเมินผล และนำผล
การดำเนินงานมาเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ครูควรมีการผลิต และจัดหาสื่อ และใช้สื่อประกอบการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ มีหลักฐาน แสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีแนวทาง
รักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น มีร่องรอยหลักฐานแสดงให้ เห็นว่า ครูมีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือมี
นวัตกรรม (Innovation) โดยได้รับการพิสูจน์ว่าแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) เป็นที่
ยอมรับ ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน ใครได้รับผลจาก การดำเนินงานดังกล่าว เช่น ผู้บริหาร ผู้สอน ผู้เรียน 
กรรมการสถานศึกษาและชุมชน เป็นต้น 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

 สถานศึกษาควรดำเนินการบริหารจัดการตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2563 - 2565 ที่ได้กำหนดไว้ เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาครบถ้วนและ ควรนำสู่การ

ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องตามวิสัยทัศน์ (VISION) มุ่งพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา

พัฒนาทักษะกระบวนการคิดยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่มาตรฐานบริหารมีส่วนร่วม อย่างสร้างสรรค์สัมพันธ์

ชุมชน ก้าวหน้าทันเทคโนโลยี มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลัก ควรนำ รูปแบบการบริหารที่มีผล

การพัฒนา รูปแบบ “SILK MODEL” ในปีการศึกษา 2563 เป็นกรอบในการพัฒนาการ บริหารและการจัดการ

สถานศึกษาท่ียึดกรอบแนวปฏิบัติจากแนวคิดการบริหารคุณภาพโดยรวม (Total Quality Management : TQM) 

และรูปแบบการบริหาร “P.C.P SMART MODEL” ปีการศึกษา 2564 เป็นกรอบในการ พัฒนาการบริหารและการ

พัฒนาของสถานศึกษาซึ่งชัดเจน มีผลสำเร็จเป็นรูปธรรมในระดับหนึ่งแล้ว ควรเชื่อมโยง การพัฒนาสถานศึกษาท่ี

สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและความต้องการของชุมชน นโยบายปฏิรูปการศึกษาและ บริบทของสถานศึกษาควร

ปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจำปีประยุกต์ให้ทันสมัย ดำเนินการอย่างเป็นระบบ รวมถึง มีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อม

ทางกายภาพที่กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้เช่น การปรับแนวทางการพัฒนา สถานศึกษาให้สอดคล้องกับศักยภาพ

ของชุมชนความต้องการของผู้ปกครองและผู้เรียนในกิจกรรม “ACADEMY ฟุตบอล” เช่น กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรโครงการส่งเสริมผู้เรียนด้านสุขภาวะ ที่ดีและมีสุนทรียภาพ โดยอาจเพ่ิมกิจกรรม

ส่งเสริมกีฬาฟุตบอลเพื่อความเป็นเลิศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาภายใต้ระบบ

การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยอาจเพ่ิม กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ “ACADEMY ฟุตบอล” การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเน้นทักษะหลักสูตรฐาน

สมรรถนะเน้นคุณลักษณะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยเน้น ความพอเพียงเพ่ือตอบสนองและให้สอดคล้องกับพันธกิจ 

(MISSION) ข้อ 5 จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา ควรจัดตั้ง

กองทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดมทรัพยากร ในรูปแบบต่างๆ เพื่อช่วยเหลือผู้เรียนที่ขาดแคลน ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้

ภายในสถานศึกษา ปรับปรุงเรือนพักนักกีฬา อุปกรณ์การฝึกซ้อม อาหาร เวชภัณฑ์ อุปกรณ์การแข่งขันและการบริหาร

จัดการที่จำเป็น การสร้างภาคี เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา สถาบันอุดมศึกษา หรือองค์กร

ทางสังคมหรือภาคธุรกิจ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา จะทำให้ การบริหารจัดการสถานศึกษามีประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงขึ้น สู่นวัตกรรมของสถานศึกษาใน

ลำดับต่อไป ควรมีความชัดเจนมีการนำเสนอรูปแบบวิธีการบริหารสถานศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด

เชื้อ ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ว่าสถานศึกษาได้มีการวางแผนการรับมือป้องกันรับมือกับภาวะหยุดชะงักทาง 

การศึกษา (Education Disruption) ควรพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ การสอนแบบบูรณาการให้ 

สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของสถานศึกษา “สิ่งแวดล้อมดีมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้” สถานศึกษาควรสมัคร เป็น
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สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เพ่ือบูรณาการกับกิจกรรมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก 

พระราชดำริของสมเด็จพระเทพพระรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีสู่การเรียนการสอนการพัฒนาสิ่งแวดล้อม ใน

สถานศึกษาก็จะบรรลุวัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

10. ผลงานที่ประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ 
     ตารางที่ 12 ผลงานที่สบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ปีการศึกษา 2565 
     10.1 ผลงานของนักเรียน  

ผลงานดีเด่น 
หน่วยงานที่ 

มอบรางวัล 

หลักฐานอ้างอิง 
โล่รางวัล/ 

ถ้วยรางวัล 

เกียรติบัตร 

1. นายพีรพัฒน์  เถื่อนมิ่งมาตร , นายบารมี  รัตนวรรณ ,  
นายนวรุณ   ภูขีด , นายธนธชั นวลบุญมา, นายชาญชัย สาคะเรศ , 
นายชิษณุพงษ์ ครองพลอย , นายวีรกานต์ พาโสม ,  
นายภูผา ลัดดา , นายดิษยภทัร   ขันฮูม , นายนครพงศ์ มูลมี และ 
นายปฐพี ศรีพล  ได้รับรางวัลชนะเลิศฟุตบอลชาย 11 คน  
รุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี การแข่งขันกีฬา-กรีฑา นักเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น “สพม.ขอนแก่น 
เกมส์” ประจำปี  2565 

 

 

สพม.ขอนแก่น 

 

 

✓ 

 

 

✓ 

2. นางสาวสุดารัตน์ สุขสถาน , นางสาวดวงกมล เวียงแก้ว , 
นางสาวกรจิรัสย์ อักษรเสือ ได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับชาติ  
การแข่งขันจัดทำหนังสือเล่มเล็ก ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้  
ระดับ ม.1-3 

 

สพฐ. 

  

✓ 

3. นายภูรีวัฒน์ เพาพาน ,นายอรุณ เรไรตะคุ ,นายจิรายุ ทัพรัตน์, 
นายธนกร บุตรศรี,นายณัฐภัทร ช่างทาพิน ,นายชลสิทธิ์ บุดดา 
ได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับชาติ การแข่งขันการสร้างอุปกรณ์
เพ่ือให้บริการ ระดับ ม.4-ม.6 

 

สพฐ. 

  

✓ 

4. นายปรเมศวร์ ทับบุญ , นายธนวัฒน์ สีละบัตร ได้รับรางวัล
เหรียญเงิน ระดับชาติ การแข่งขันการสร้าง Webpage  
ประเภท Web Editor ม.1-ม.3 

 

สพฐ. 

  

✓ 

5. นายพงศกร ลาดเลียง ,นายพงศธร ลาดเลียง  ได้รับรางวัล
เหรียญ ทองแดง ระดับชาติ การแข่งขันการสร้าง Webpage 
ประเภท Text Editor ม.1-ม.3 

 

สพฐ. 

  

✓ 

6. .นางสาวปนัดดา แสงดี , นางสาวมิราวรรณ ชาวนาฮี ,นายเขม
ทัศน์ ปานะโปย  ได้รับรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ 1  

 

สพม.ขอนแก่น 

 

 

 

✓ 
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การแข่งขันการจัดสวนแก้ว ม.4-ม.6 

7.  นางสาวหทัยชนก ประสงค์ทรัพย์ ได้รับรางวัลเหรียญทองการ
แข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง ม.4-ม.6 

 

สพม.ขอนแก่น  

 

 

 

✓ 

          10.2 ผลงานของครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

ผลงานดีเด่น 
หน่วยงานที่ 

มอบรางวัล 

หลักฐานอ้างอิง 

โล่รางวัล/ 

ถ้วยรางวัล 

เกียรติ

บัตร 
1. นางจริยา ใยปางแก้ว และ นายสมจิตร  ใยปางแก้ว ครูผู้
ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับชาติ การแข่งขัน
จัดทำหนังสือเล่มเล็ก ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้  ระดับ ม.
1-3 

 

สพฐ. 

  

✓ 

2.  นายจอมพิชญ์  อาจนุการ และ นายศตวรรษ  บุญรักษา ครูผู้
ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับชาติ การแข่งขัน
สร้าง 

อุปกรณ์เพ่ือให้บริการ ระดับ ม.4-ม.6        

   

 

     

 

อุปกรณ์เพ่ือให้บริการ ระดับ ม.4-ม.6 

 

 

สพฐ. 

  

✓ 

3.  ว่าที่ร้อยตรีภูผาภูมิ  โมรีย ์และ นายศตวรรษ  บุญรักษา ครูผู้
ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน ระดับชาติ การแข่งขัน
การสร้าง Webpage ประเภท Web Editor ม.1- ม.3  

 

สพฐ. 

  

✓ 

4. ว่าที่ร้อยตรีภูผาภูมิ  โมรีย์ และ นายเจษฎา ขุนวิเศษ ครูผู้
ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ระดับชาติ การ
แข่งขันการสร้าง Webpage ประเภท Text Editor ม.1- ม.3 

 

สพฐ. 

  

✓ 

5. นายเจษฎา  ขุนวิเศษ  ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล
ชนะเลิศฟุตบอลชาย 11 คน รุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี การแข่งขัน
กีฬา-กรีฑา  นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น “สพม.ขอนแก่น เกมส์” ประจำปี  2565 

สพม.ขอนแก่น 

สพม.ขอนแก่น 

 

✓ 

 

 

✓ 

6.  นางจริยา  ใยปางแก้ว กรรมการตัดสินการแข่งขันเรียงร้อย
ถ้อยความ (เรียงความ)  ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 
70 ระดับ สพม.ขอนแก่น กลุ่ม 2 

 

สพม.ขอนแก่น 

 

✓ 

 

 

✓ 

7. นายจอมพิชญ์  อาจนุการ ได้รับการเชิดชูเกียรติเป็นครูดีศรี
ชนบท เนื่องในโอกาสวันครู  ครั้งที่ 67        

สพป.ขอนแก่น 

เขต 2 

  

✓ 

8. นายเจษฎา  ขุนวิเศษ  ได้รับการเชิดชูเกียรติเป็นครูดีศรีชนบท 
เนื่องในโอกาสวันครู  ครั้งที่ 67         

สพป.ขอนแก่น 

เขต 2 

  

✓ 
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9.  นางสาวศศิวัณล์  ศิลธรรม ได้รับการเชิดชูเกียรติเป็นครูดีศรี
ชนบท เนื่องในโอกาสวันครู  ครั้งที่ 67         

สพป.ขอนแก่น 

เขต 2 

  

✓ 

 
  10.3 ผลงานของโรงเรียน 

ผลงานดีเด่น 
หน่วยงานที่ 

มอบรางวัล 

หลักฐานอ้างอิง 

โล่รางวัล/ 

ถ้วยรางวัล 

เกียรติบัตร 

1. รางวัลชนะเลิศฟุตบอลชาย 11 คน รุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี  
การแข่งขันกีฬา-กรีฑา นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น “สพม.ขอนแก่น เกมส์” 
ประจำปี  2565  

 

สพม.ขอนแก่น 
    ✓     ✓ 

2. ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 4 ระยะที่ 2 ระดับดี
มาก  

สมศ      ✓ 

     
 10.4 ผลงานของผู้บริหาร 

ผลงานดีเด่น 
หน่วยงานที่ 

มอบรางวัล 

หลักฐานอ้างอิง 
โล่รางวัล/ 

ถ้วยรางวัล 

เกียรติบัตร 

1. ว่าที่พันตรีชัยสำราญ  พิมณาคุณ ผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับ
รางวัลเหรียญทอง ระดับชาติ การแข่งขันสร้างอุปกรณ์เพ่ือ
ให้บริการ ระดับ ม.4-ม.6        

 

สพฐ. 

  

✓ 

2. ว่าที่พันตรีชัยสำราญ  พิมณาคุณ  กรรมการตัดสินการแข่งขัน 
การจัดการค่ายพักแรม ระดับชั้น ม.1-3 

 

สพฐ. 

  

✓ 

3. ว่าที่ร้อยตรีภูผาภูมิ  โมรีย์  ผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล
เหรียญเงิน ระดับชาติ การแข่งขันการสร้าง Webpage ประเภท 
Web Editor ม.1-ม.3 

 

สพฐ. 

  

✓ 

4. ว่าที่ร้อยตรีภูผาภูมิ  โมรีย์  ผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล
เหรียญ ทองแดงระดับชาติ การแข่งขันการสร้าง Webpage 
ประเภท Text Editor ม.1-ม.3 

 

สพฐ. 

  

✓ 

5. ว่าที่ร้อยตรีภูผาภูมิ  โมรีย์  กรรมการตัดสินการแข่งขันการ
สร้าง Web applications  ระดับ ม.4-ม.6        

 

สพฐ. 
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บทท่ี 2    
การวิเคราะห์และประเมินศักยภาพของสถานศึกษา 

 
  การวิเคราะห์ประเมินศักยภาพของโรงเรียน (SWOT Analysis) ประกอบด้วยการประเมิน จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส อุปสรรคของ การพัฒนาของโรงเรียนประชารัฐพัฒนาการที่มีต่อการดำเนินงานให้เป้าประสงค์  บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ซึ่งจากการประเมินศักยภาพทางกลยุทธ์ ประกอบด้วย 
 

1. การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายใน 
 เป็นการประเมินศักยภาพท่ีเป็นจุดแข็งของการดำเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนบรรลุผลสัมฤทธิ์และเป็นการ
ประเมินจุดอ่อน ของการดำเนินการให้ภารกิจขององค์กรไมบ่รรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์พบว่ามีดังนี้   
ตารางที่ 13 วิเคราะห์การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายใน 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดอ่อน (Weakness :S ) 
S1 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านกีฬา

ฟุตบอลสนใจเข้าร่วมโครงการพัฒนากีฬา

ฟุตบอลเป็นจำนวนมาก และมีผลงานเป็นที่

ประจักษ์ 

W1  ผู้เรียนมีภูมิลำเนาที่ห่างไกลจากโรงเรียน ทำให้
ผู้เรียนเรียนขาดที่ปรึกษาและขาดการอบรม
ชี้แนะที่เหมาะสมจากผู้ปกครอง ส่งผลให้ผู้เรียน
กังวลในการตัดสินใจ 

S2 ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง และได้รับการปลูกฝังให้
มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ด้วยการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย และ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างใกล้ชิด 

W2 ผู้เรียนส่วนใหญ่มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การ
สื่อสาร และการคิดคำนวณต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดอ่อน (Weakness :S ) 
S1 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการทางด้าน

กีฬาฟุตบอลอย่างเป็นระบบ ได้รับความ

ร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน ในการมีส่วนร่วม

ระดมความคิดและร่วมพัฒนาโรงเรียน 

W1  เป็นสถานศึกษาขนาดกลาง ทำให้มีงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรรน้อยไม่เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการด้านกีฬาฟุตบอลและสาธารณูปโภค 
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จุดแข็ง (Strength :S) จุดอ่อน (Weakness :S ) 
S2 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาความรู้ 

ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 

W2 การดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพ
โรงเรียนยังขาดประสิทธิภาพเกี่ยวกับระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ ระบบการวางแผน การ
ดำเนินการตามแผน และการติดตามประเมินผล 

 

ด้านคุณภาพกระบวนการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดอ่อน (Weakness :S ) 
S1 โค้ชผู้ฝึกสอนกีฬาฟุตบอลผ่านการอบรม

พัฒนาตนเองและเป็นผู้มีประสบการณ์
ทางด้านกีฬาฟุตบอลอย่างต่อเนื่อง 

W1  การจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน ยังไม่
ใช้รูปแบบทีห่ลากหลาย มีการเน้นให้นักเรียน
ปฏิบัติจริงเป็นส่วนน้อย 

S2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาในแต่ละระดับ
ที่เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถิ่น 
และมีการจัดทำหลักสูตรเพ่ิมเติมที่สอดคล้อง
กับความต้องการ ความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน 

W2 การนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ยังไม่
หลากหลาย 

 

2. การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายนอก 
   การประเมินศักยภาพที่เป็นโอกาสที่ส่งเสริมให้การดำเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนบรรลุผลสัมฤทธิ์ และเป็น
การประเมินภัยคุกคามหรืออุปสรรค ต่อการดำเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนไมบ่รรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์ 
พบว่ามีดังนี้ 
ตารางที่ 14 วิเคราะห์การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายนอก 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 
O1 
 

ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

T1 สภาพความเป็นอยู่ของผู้เรียนส่วนใหญ่มี

ฐานะยากจน  

 
O2 
 

เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัย 
สามารถจัดหาซื้อได้ง่าย เพื่อนำมาใช้เพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

T2 นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย
ส่งผลให้โรงเรียนมีความยุ่งยากต่อการ
บริหารจัดการ 
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โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 
O3 มีภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้ที่ช่วย

ให้นักเรียนเกิดการเรียนด้วยตนเอง รู้จักหา

รายได้ระหว่างเรียนจากอาชีพในท้องถิ่น 

T3 อัตราการหย่าร้างของผู้ปกครองมีแนวโน้ม
สูงขึ้น ทำให้เด็กอาศัยกับบุคคลอื่น ส่งผลต่อ
ความพร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียน 

O4 มีสถาบันศาสนาอยู่ในพ้ืนที่ใกล้โรงเรียน 
สามารถใช้เป็นแหล่งในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

T4 ปัจจัยทางสังคมมีความเสี่ยงในการดำเนิน
ชีวิตและแรงจูงใจต่อการเรียนมีมากขึ้น 

 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 
O1 
 

โรงเรียนมีชื่อเสียงด้านกีฬาฟุตบอลเป็นที่
ประจักษ์  มีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อและ
กิจกรรมการแข่งขัน 

T1 โรงเรียนมีคู่แข่งในการจัดตั้งโครงการพัฒนา
กีฬาฟุตบอลเพิ่มขึ้น 

O2 
 

ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

T2 นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย
ส่งผลให้โรงเรียนมีความยุ่งยากต่อการ
บริหารจัดการ 

O3 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่
หลากหลาย ทั้งท่ีเกี่ยวกับอาชีพและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

  

 
ด้านคุณภาพกระบวนการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค(Threat :T) 
O1 
 

ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

T1 โรงเรียนมีคู่แข่งในการจัดตั้งโครงการพัฒนา
กีฬาฟุตบอลเพิ่มขึ้น 

O2 
 

มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและมีภูมิปัญญา
ท้องถิ่น สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับ
ผู้เรียน 

T2 นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย
ส่งผล  ให้โรงเรียนมีความยุ่งยากการบริหาร
จัดการ 

O3 ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบโดยผ่าน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
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3. กลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ 
จากผลการประเมินศักยภาพ SWOT Analysis ของโรงเรียนทั้งสภาพปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 

จึงได้ผลการประเมินไปใช้ในการจัดทำกลยุทธ์การพัฒนาโดยใช้เครื่องมือ  TOWS Matrix จากการวิเคราะห์พบว่ามีดังนี้ 
ตารางที่ 15 วิเคราะห์กลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

SO1 พัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านกีฬาฟุตบอลให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

SO2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง และ
ปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ด้วยการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย และ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างใกล้ชิดโดยความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและสถาบัน
ศาสนา 

WO1 เร่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับผู้เรียน คอยดูแลให้ความช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิดเพ่ือลด
ความกังวลให้กับผู้เรียน 

WO2 เร่งพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการคิดคำนวณโดยนำ
เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ 

ST1 เสริมสร้างความพร้อมให้นักเรียนที่มีปัญหาจากสภาวะทางครอบครัว มีความพร้อมและมีภูมิคุ้มกัน
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในทุกรูปแบบ 

WT1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและสร้างภูมิคุ้มกันในดำรงชีวิต 
WT2 พัฒนาระบบการวางแผนการดำเนินงานให้มีความยืดหยุ่นพร้อมรับนโยบายที่มีการเปลี่ยนแปลง 

  
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

SO1 ส่งเสริมการบริหารและการจัดการทางด้านกีฬาฟุตบอลและอ่ืนๆอย่างเป็นระบบ สร้างภาคี
เครือข่ายความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 

SO2 พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายอย่าง
ต่อเนื่อง โดยการใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมทีความทันสมัยในการพัฒนา 

WO1 เร่งดำเนินการขอรับการสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชนเพื่อแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการด้าน
กีฬาฟุตบอลและสาธารณูปโภค 

WO2 ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพภายในโดยมุ่งเน้นระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ระบบการวางแผน การดำเนินการตามแผน และการติดตามประเมินผล 

ST1 เสริมสร้างกีฬาฟุตบอลให้มีผลงานเป็นที่ประจักษ์มากยิ่งขึ้น 
WT1 วางแผนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้มีความยืดหยุ่นพร้อมรับนโยบายที่มีการ

เปลี่ยนแปลง 
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ด้านคุณภาพกระบวนการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

SO1 ส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความมุ่งม่ันตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
เวลาและความสามารถ 

SO2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถิ่น และพัฒนาการจัดทำ
หลักสูตรเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับความต้องการ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียนโดยใช้แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่นที่หลากหลาย 

WO1 ปรับปรุงการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย 
เน้นการปฏิบัติจริง โดยการประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี ที่มีความทันสมัย และใช้แหล่งเรียนรู้
ในชุมชน 

WO2 เร่งพัฒนาการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 

ST1 ส่งเสริมทางด้านกีฬาฟุตบอลให้มีผลงานเป็นที่ประจักษ์มากยิ่งขึ้น 
WT1 วางแผนจัดกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่น พร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลง 
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บทท่ี  3 
สาระสำคัญของแผนพฒันาการจัดการศึกษา พ.ศ.2566 - 2570 

 
1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
  วิสัยทัศน์เป็นเข็มทิศนำทางการพัฒนาไปสู่อนาคตที่โรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ จะใช้เป็นกรอบและแนวทาง
ในการพัฒนาการศึกษา จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
 
 

 

  คำนิยามวิสัยทัศน์ 

 ส่งเสริมคุณภาพการศึกษา หมายถึง การส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้านกีฬา  หมายถึง การส่งเสริมผู้เรียนด้านกีฬาฟุตบอล การพัฒนาสมรรถนะและทักษะ

ฟุตบอล  ให้มีผลงานดีเด่นสู่ความเป็นเลิศทางด้านกีฬาฟุตบอล 

 ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้านดนตรี  หมายถึง ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถพ้ืนฐานทางด้านดนตรี ทั้งดนตรี

พ้ืนเมืองและดนตรีสากล 

 ส่งเสริมผู้เรียนมีความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี หมายถึง ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

 ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง การส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม

จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้  โดยสร้างความรู้ คู่คุณธรรม  ภายใต้หลัก

ความพอประมาณ  มีเหตุผลและมีภูมิคุ้มกันที่ดี เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งในด้านสังคม 

เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

 โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  หมายถึง ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม ให้เป็น

พลเมืองดี มีความรับผิดชอบ นำหลักการด้านลูกเสือปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้องแก่ผู้เรียน ลูกเสือ เนตรนารี ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ให้เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และมีความจงรักภักดีต่อ

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

2. อัตลักษณ์ 
      “จิตใสใจอาสา” 
      คำนิยามอัตลักษณ์ 
      “จิตใสใจอาสา” คือ ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ เสียสละ ขยัน อดทน หมั่นเพียร สู้งาน เอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ มุ่งประโยชน์
ส่วนรวม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
 

“ภายในปี 2570 โรงเรียนประชารัฐพัฒนาการมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สู่มาตรฐานสากลด้วยระบบคุณภาพ 

พัฒนาครูสู่ยุค 5.0” 
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3. พันธกิจ (Mission) 
  พันธกิจเป็นกรอบ และแนวทางในการดำเนินงานตามหน้าที่ และตามวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว  ซึ่งประกอบ 

ด้วยพันธกิจ ดังนี้ 

 3.1 ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละเพ่ือส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ ใน

รูปแบบของกิจกรรมลูกเสือ 

 3.2 ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด 

ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

 3.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรเพ่ิมเติม มีการใช้

แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลายตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านกีฬา ดนตรี สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพและแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเอง 

4. เป้าประสงค ์(Goal) 
  เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามพันธกิจที่โรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ มุ่งหวังให้เกิดการ
บรรลุผลในปี 2566 - 2570  ซึ่งประกอบด้วยเป้าประสงค์ ดังนี้ 
 4.1 ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละเพ่ือส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ จากการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
 4.2 ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
 4.3 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรเพ่ิมเติม มีการใช้แหล่งเรียนรู้
ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลายตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    4.4 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 4.5 ผู้เรียนมีทักษะทางด้านกีฬา ดนตรี สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. กลยุทธ์ (Strategic) 
 เพ่ือการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ โรงเรียนได้กำหนดกลยุทธ์ เพ่ือเป็น
กรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา โดยจัดลำดับความสำคัญของประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 
 5.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 5.2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนภายใต้ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 5.4 ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
 5.5 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
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1. หลักการแนวแนวคิด 

  หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2566 ของโรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ ได้จัดทำข้ึนโดยอาศัยกรอบทิศทาง

มาตรฐาน และตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์ 

จุดหมายภารกิจที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์

ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลเมืองโลก ยึดมั่นในการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่

จำเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อ

ว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ 

2. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

2) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

3) ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

4) ผู้เรียนเกิดทักษะและกระบวนการคิดที่สูงขึ้น 

5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

6) ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน 

3. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ตารางที่ 16 ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ผลงานที่

ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์        

1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี

สุนทรียภาพ 

      กลุ่ม

บริหาร

ทั่วไป  1) TO BE NUMBER ONE

ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วม

กิจกรรมมีสมรรถภาพทาง

ร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

80 

 

85 

 

90 

 

 

92 

 

95 

 

98 

 

กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ผลงานที่

ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์        

 2) การแข่งขันกีฬาภายใน

และภายนอก 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาพ

ร่างกายแข็งแรง 

 

 

80 

 

 

 

85 

 

 

90 

 

 

92 

 

 

95 

 

 

98 

 

 3) ตรวจสุขภาพฟัน 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาพ

ฟันดี 

 

85 

 

87 

 

95 

 

97 

 

98 

 

100 

 

 4) รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

ร้อยละของผู้เรียนที่ปลอด

สารเสพติด 

 

85 

 

87 

 

95 

 

97 

 

98 

 

100 

 

 5) การแข่งขันกีฬาโรงเรียน

ขนาดเล็ก 

ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วม

กิจกรรม 

 

 

80 

 

 

85 

 

 

90 

 

 

92 

 

 

95 

 

 

98 

 

 6) ต้นกล้าลูกหนังประชารัฐ

พัฒนาการ 

ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วม

กิจกรรม 

 

 

80 

 

 

85 

 

 

90 

 

 

92 

 

 

95 

 

 

98 

 

 7) ปฏิบัติการตามมาตรการ

ป้องกันโรคเชื้อติดเชื้อไวรัสโค

โรนา 2019 (Covid-19) 

ร้อยละของผู้เรียนปฏิบัติตาม

มาตรการการป้องกัน 

 

 

 

80 

 

 

 

85 

 

 

 

90 

 

 

 

92 

 

 

 

95 

 

 

 

98 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ผลงานที่

ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์        

2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม       กลุ่ม

บริหาร

ทั่วไป 

 1) วันสำคัญทางพุทธศาสนา

และวันสำคัญของชาติ         

ร้อยละของผู้เรียนที่รู้คุณค่า

และเข้าร่วมกิจกรรม 

 

 

80 

 

 

85 

 

 

90 

 

 

92 

 

 

95 

 

 

98 

 2) สวดมนต์ไหว้พระประจำ

สัปดาห์ 

ร้อยละของผู้เรียนที่รู้คุณค่า

และเข้าร่วมกิจกรรม 

 

 

80 

 

 

85 

 

 

90 

 

 

92 

 

 

95 

 

 

98 

 

 3) ค่ายพุทธธรรม   

ร้อยละของผู้เรียนที่มี

คุณธรรม 

 

80 

 

85 

 

90 

 

92 

 

95 

 

98 

 

 4) อนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วม

กิจกรรม 

 

 

80 

 

 

85 

 

 

90 

 

 

92 

 

 

95 

 

 

98 

 

 5) วันชาติไทย 

ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วม

กิจกรรม 

 

80 

 

85 

 

90 

 

92 

 

95 

 

98 

 

3 ผู้เรียนมีทักษะในการ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

      กลุ่ม

บริหารงาน

วิชาการ  1) รักการอ่าน  

ร้อยละของผู้เรียนที่มีนิสัยรัก

การอ่าน 

 

80 

 

85 

 

90 

 

92 

 

95 

 

98 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ผลงานที่

ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์        

 2) ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

ร้อยของผู้เรียนที่ละเข้าร่วม

กิจกรรม 

 

80 

 

85 

 

90 

 

92 

 

95 

 

98 

 

 3) ส่งเสริมการใช้ ICT 

ร้อยของผู้เรียนที่ละเข้าร่วม

กิจกรรม 

 

80 

 

85 

 

90 

 

92 

 

95 

 

98 

 

4 ผู้เรียนเกิดทักษะและ

กระบวนการคิดท่ีสูงขึ้น 

      กลุ่ม

บริหารงาน

วิชาการ  1) การแข่งขันทักษะวิชาการ 

ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับ

รางวัลจากการแข่งขัน 

 

65 

 

68 

 

75 

 

78 

 

80 

 

82 

 2) ค่ายวิชาการ 

ร้อยละของผู้เรียน 

ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

 

80 

 

85 

 

 

90 

 

92 

 

95 

 

 

100 

 3) การแข่งขันการต่อสมการ

ทางคณิตศาสตร์ AMATH 

ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วม

การแข่งขัน 

 

 

65 

 

 

70 

 

 

75 

 

 

78 

 

 

80 

 

 

82 

 4) การแข่งขันคิดเลขเร็ว 

ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วม

การแข่งขัน 

 

65 

 

70 

 

75 

 

78 

 

80 

 

82 

 5) โครงงานคณิตศาสตร์ 

ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วม

กิจกรรม 

 

65 

 

70 

 

75 

 

78 

 

80 

 

82 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ผลงานที่

ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์        

5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงขึ้น 

ร้อยละของผู้เรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับ ดี 

 

 

70 

 

 

75 

 

 

80 

 

 

82 

 

 

85 

 

 

88 

กลุ่ม

บริหารงาน

วิชาการ 

6 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน       กลุ่ม

บริหารงาน

วิชาการ 

 1) ประกวดโครงงาน      

ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์

การประเมิน 

 

70 

 

75 

 

80 

 

82 

 

85 

 

88 

 2) เดินทางไกลอยู่ค่าย      

พักแรม                         

ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วม

กิจกรรมผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน 

 

 

80 

 

 

 

85 

 

 

90 

 

 

92 

 

 

95 

 

 

98 

 3) ประกวดระเบียบแถว

ลูกเสือ 

ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วม

กิจกรรมผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน 

 

 

80 

 

 

85 

 

 

90 

 

 

92 

 

 

95 

 

 

98 
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4. กลยุทธ์ริเริ่ม และแนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

    ตารางที่ 17 กลยุทธ์ริเริ่ม และแนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐาน

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ที ่ กลยุทธ์ริเริ่ม แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มรับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   

1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ 

 กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

 SO1 พัฒนาผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษทางด้านกีฬา
ฟุตบอลให้ได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มตามศักยภาพและมีผลงาน
เป็นที่ประจักษ์ 

 

1) พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และ
ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
2) พัฒนาผู้เรียนให้มีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3) พัฒนาผู้เรียนให้สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพ
ติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
4) พัฒนาผู้เรียนให้เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ  
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
5) พัฒนาผู้เรียนให้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติ
ผู้อื่น 
6) พัฒนาผู้เรียนให้สามารถสร้างผลงานจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์/กีฬา/
นันทนาการตามจินตนาการ 

2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป  SO2 พัฒนาผู้เรียนให้มี

ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง และปลูกฝัง
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
ที่พึงประสงค์ ด้วยการจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย และ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
อย่างใกล้ชิดโดยความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ชุมชนและสถาบัน
ศาสนา 

1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี 
2) ส่งเสริมความกล้าแสดงออกของผู้เรียน 
3) ส่งเสริมการน้อมนำหลักคำสอนของ
พระพุทธศาสนามาใช้ในการดำเนินชีวิต       
4) ส่งเสริมการน้อมนำหลักปฏิบัติเศรษฐกิจพอเพียง
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการดำเนิน
ชีวิต 
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ที ่ กลยุทธ์ริเริ่ม แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มรับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   

3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 

 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

 SO2 พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง และปลูกฝัง
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
ที่พึงประสงค์ ด้วยการจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย และ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
อย่างใกล้ชิดโดยความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ชุมชนและสถาบัน
ศาสนา 
WO2 เร่งพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนให้มีทักษะการคิด
วิเคราะห์ การสื่อสาร และการคิด
คำนวณโดยนำเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมที่ทันสมัยมา
ประยุกต์ใช้ 

1) พัฒนาผู้เรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน การเขียน และ
การฟัง รู้จักตั้งคำถามเพ่ือหาเหตุผล  
2) พัฒนาผู้เรียนให้สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่ง
ต่างๆรอบตัว ใช้ห้องสมุด แหล่งความรู้และสื่อต่าง ๆ  
รวมถึงสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ได้ทั้งใน
และนอกสถานศึกษา 
3) พัฒนาผู้เรียนให้มีวิธีการเรียนรู้ของตนเองเรียนรู้
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ สนุกกับการเรียนรู้และชอบมา
โรงเรียน 

4 ผู้เรียนเกิดทักษะและ
กระบวนการคิดท่ีสูงขึ้น 

 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

 WO2 เร่งพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนให้มีทักษะการคิด
วิเคราะห์ การสื่อสาร และการคิด
คำนวณโดยนำเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมที่ทันสมัยมา
ประยุกต์ใช้ 

1) พัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะด้านการคิดและเรียนรู้
ได้เต็มตามศักยภาพ 
2) ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
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ที ่ กลยุทธ์ริเริ่ม แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มรับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   

5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

 WO2 เร่งพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนให้มีทักษะการคิด
วิเคราะห์ การสื่อสาร และการคิด
คำนวณโดยนำเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมที่ทันสมัยมา
ประยุกต์ใช้ 

1) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้
สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2) ยกระดับของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
(O-NET) ของโรงเรียนให้สูงขึ้น 
3) พัฒนาผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
 

6 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

 SO2 พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง และปลูกฝัง
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
ที่พึงประสงค์ ด้วยการจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย และ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
อย่างใกล้ชิดโดยความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ชุมชนและสถาบัน
ศาสนา 

1) นักเรียนสามารถวางแผนการทำงานและ
ดำเนินการจนสำเร็จ 
2) นักเรียนสามารถทำงานอย่างมีความสุข และภูมิใจ
ในผลงานของตนเอง 
3) นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
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5. โครงการสำคัญ 
    ตารางที่ 18 โครงการสำคัญ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ที ่ กลยุทธ์ริเริ่ม ที ่ โครงการ/กิจกรรมหลัก กลุ่มรับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์    

1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ 

  กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

 SO1 พัฒนาผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษทางด้าน
กีฬาฟุตบอลให้ได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ
และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
 

1 โครงการส่งเสริมผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ 
    1) TO BE NUMBER ONE 
    2) การแข่งขันกีฬาภายในและภายนอก 
    3) ตรวจสุขภาพฟัน 
    4) รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
    5) การแข่งขันกีฬาโรงเรียนขนาดเล็ก 
    6) ต้นกล้าลูกหนังประชารัฐพัฒนาการ 
    7) ปฏิบัติการตามมาตรการป้องกันโรคเชื้อติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม   กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป  SO2 พัฒนาผู้เรียนให้มี

ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง และ
ปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ด้วยการ
จัดกิจกรรมที่หลากหลาย และ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
อย่างใกล้ชิดโดยความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ชุมชนและ
สถาบันศาสนา 

1 โครงการส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
    1) วันสำคัญทางพุทธศาสนาและวันสำคัญของ
ชาติ 
    2) สวดมนต์ไหว้พระประจำสัปดาห์ 
    3) ค่ายพุทธธรรม   
    4) อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
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ที ่ กลยุทธ์ริเริ่ม ที ่ โครงการ/กิจกรรมหลัก กลุ่มรับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์    

3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 

  กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

 SO2 พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง และ
ปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ด้วยการ
จัดกิจกรรมที่หลากหลาย และ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
อย่างใกล้ชิดโดยความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ชุมชนและ
สถาบันศาสนา 
WO2 เร่งพฒันาศักยภาพ
นักเรียนให้มีทักษะการคิด
วิเคราะห์ การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณโดยนำเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมที่ทันสมัยมา
ประยุกต์ใช้ 

1 โครงการส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
    1) รักการอ่าน 
    2) ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
    3) ส่งเสริมการใช้ ICT 

4 ผู้เรียนเกิดทักษะและ
กระบวนการคิดท่ีสูงขึ้น 
 

  กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

 WO2 เร่งพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนให้มีทักษะการคิด
วิเคราะห์ การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณโดยนำเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมที่ทันสมัยมา
ประยุกต์ใช้ 

1 โครงการส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดแก่ผู้เรียน 
    1) การแข่งขันทักษะวิชาการ 
    2) ค่ายวิชาการ 
    3) การแข่งขันการต่อสมการทางคณิตศาสตร์ 
AMATH 
    4) การแข่งขันคิดเลขเร็ว 
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ที ่ กลยุทธ์ริเริ่ม ที ่ โครงการ/กิจกรรมหลัก กลุ่มรับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์    

5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

  กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

 WO2 เร่งพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนให้มีทักษะการคิด
วิเคราะห์ การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณโดยนำเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมที่ทันสมัยมา
ประยุกต์ใช้ 

2 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรม 
    1) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

6 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน   กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ  SO2 พัฒนาผู้เรียนให้มี

ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง และ
ปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ด้วยการ
จัดกิจกรรมที่หลากหลาย และ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
อย่างใกล้ชิดโดยความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ชุมชนและ
สถาบันศาสนา 

1 โครงการส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน 
กิจกรรม 
   1) การประกวดโครงาน 
   2) เดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม 
   3) ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ-เนตรนารี 
    

 

 

 

 

 

1. หลักการแนวแนวคิด 

  การจัดการศึกษาของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพนั้น ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบภายในของโรงเรียน เช่น ผู้สอน 

ผู้เรียน หลักสูตร สื่อ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ และผู้ที่มีบทบาทสำคัญที่สุดในการทำให้กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนดำเนินไป 

ได้ด้วยดี คือผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งจะต้องระดมสรรพกำลังบุคลากรทุกฝ่ายตั้งแต่ ผู้สอน ผู้เรียน กรรมการสถานศึกษา 

และชุมชน มาร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ เพื่อกำหนดทิศทาง หรือวิสัยทัศน์จัดทำแผนพัฒนาการจัด

การศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการ การดำเนินงานตามแผน การนิเทศติดตามผล และการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน

ของโรงเรียนตามข้ันตอนหรือกระบวนการต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพและแระสิทธิผล  

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนภายใต้ระบบ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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2. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) ผู้บริหารปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2) ครูปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

6) โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

3. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

   ตารางที่ 19 ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนภายใต้ระบบบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ผลงานที่

ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์        

1 ผู้บริหารปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

      กลุ่ม

บริหารงาน

บุคคล 

 1) อบรม/สัมมนา/ประชุม

เชิงปฏิบัติการ 

ผู้บริหารผ่านการประชุม

อบรมเชิงปฏิบัติการ ไม่

น้อยกว่า 10 ครั้งต่อปี

การศึกษา 

 

 

90 

 

 

92 

 

 

95 

 

 

98 

 

 

100 

 

 

100 

2 ครูปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

      กลุ่ม

บริหารงาน

บุคคล 

 1) อบรม/สัมมนา/ประชุม

เชิงปฏิบัติการ ร้อยละของ

ครูที่เข้าร่วมการอบรมและ

เข้าสอนเต็มเวลา 

 

 

90 

 

 

92 

 

 

95 

 

 

98 

 

 

100 

 

 

100 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ผลงานที่

ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์        

 2) ครูดีศรีประชารัฐ

พัฒนาการ 

ร้อยละของครูที่ผ่านเกณฑ์

การประเมิน        

 

 

90 

 

 

92 

 

 

95 

 

 

98 

 

 

100 

 

 

100 

 

3 คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้ปกครองและชุมชนปฏิบัติ

หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

      กลุ่ม

บริหารงาน

บุคคล 

 1) ประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา   

ประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาอย่างน้อย  2  

ครั้งต่อปีการศึกษา 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 2) ประชุมผู้ปกครอง 

ประชุมผู้ปกครอง อย่าง

น้อย  2  ครั้ง ต่อปี

การศึกษา   

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 3) ชุมชนสัมพันธ์ 

ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่าม

ในการจัดการศึกษา 

 

90 

 

95 

 

 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ผลงานที่

ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์        

4 โรงเรียนมีหลักสูตร

สถานศึกษาและกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

      กลุ่ม

บริหารงาน

วิชาการ 

    1) ประชุมปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาอย่าง

น้อย  1 ครั้งต่อปีการศึกษา   

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 2) กิจกรรมอาชีวนวัตวิถี 

ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน 

 

- 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

 3) นิเทศภายใน 

นิเทศภายในอย่างน้อย 2  

ครั้งต่อปีการศึกษา  

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

  

 4) ระบบการดูแลช่วยเหลือ

ผู้เรียน  

ร้อยละของผู้เรียนได้รับ

ความดูแลช่วยเหลือ 

 

 

90 

 

 

95 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 5) ปฐมนิเทศและต้อนรับ

น้องใหม่ 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ

ปฐมนิเทศ 

 

 

90 

 

 

 

95 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 6) ปัจฉิมนิเทศนักเรียน 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ

ปัจฉิมนิเทศ 

 

90 

 

95 

 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ผลงานที่

ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์        

 7) ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ร้อยละของผู้เรียน ได้เข้า

แสดงออก และเข้าร่วม

กิจกรรมประชาธิปไตย 

 

 

 

90 

 

 

 

95 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

5 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม

และบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ

เรียนรู้ของผู้เรียน 

      กลุ่ม

บริหารงาน

ทั่วไป 

  1) ปรับปรุง พัฒนา อาคาร 

สถานที่ และสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละความพึงใจของ

ผู้ใช้บริการ 

 

 

90 

 

 

92 

 

 

98 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 2) จัดหาพาหนะในการ

เดินทางให้นักเรียน 

ร้อยละความพึงใจของ

ผู้ใช้บริการ 

 

 

90 

 

 

92 

 

 

98 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

6 โรงเรียนมีระบบการประกัน

คุณภาพภายในโรงเรียน 

      กลุ่ม

บริหารงาน

วิชาการ  1) พัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในโรงเรียน 

โรงเรียนผ่านเกณฑ์การ

ประเมินการประกันคุณภาพ

ภายใน 

 

 

90 

 

 

92 

 

 

98 
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4. กลยุทธ์ริเริ่ม และแนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

    ตารางที่ 20 กลยุทธ์ริเริ่ม และแนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนภายใต้ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ที ่ กลยุทธ์ริเริ่ม แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มรับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   

1 ผู้บริหารปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 SO1 ส่งเสริมการบริหารและการ
จัดการทางด้านกีฬาฟุตบอลและ
อ่ืนๆ อย่างเป็นระบบ สร้างภาคี
เครือข่ายความร่วมมือของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
WO2 ปรับปรุงพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบการประกัน
คุณภาพภายในโดยมุ่งเน้นระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ ระบบการ
วางแผน การดำเนินการตามแผน 
และการติดตามประเมินผล 

1) พัฒนาผู้บริหารให้มีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และ
ความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 
2) ส่งเสริมผู้บริหารได้เข้ารับการอบรมพัฒนาสามารถ
ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการ 
ประเมินเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 
3) พัฒนาผู้บริหารให้สามารถบริหารจัดการการศึกษา
ให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
4) ส่งเสริมผู้บริหารบริหารโรงเรียนประชารัฐ
พัฒนาการ ได้รับการพัฒนาและเป็นผู้ที่มีคุณธรรม
จริยธรรม มีภาวะผู้นำและความสามารถในการ
บริหารจัดการศึกษา ตามเกณฑ์ท่ีโครงการกำหนด 

2 ครูปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 SO1 ส่งเสริมให้ครูได้รับการ
อบรมพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มี
ความมุ่งม่ันตั้งใจในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเต็มเวลาและ
ความสามารถ 
SO2 พัฒนาครูให้มีความรู้
ความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบที่
หลากหลายอย่างต่อเนื่อง โดย
การใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมที
ความทันสมัยในการพัฒนา 

1) พัฒนาครูให้มีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน
ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ  และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2) พัฒนาครูให้มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
และใช้ข้อมูลในการวางแผนจัดการเรียนรู้  เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
พัฒนาครูให้มีออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนาทาง
สติปัญญา 
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ที ่ กลยุทธ์ริเริ่ม แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มรับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   

  3) พัฒนาครูให้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวก
กับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่น  
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
4) พัฒนาครูให้มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
5) ส่งเสริมครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไข
ปัญหาให้แก่ผู้เรียนด้านการเรียนรู้ และคุณภาพชีวิต
ด้วยความเสมอภาค 

 

3 คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองและชุมชนปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 WO1 เร่งดำเนินการขอรับการ
สนับสนุนจากภาครัฐและเอกชน
เพ่ือแก้ไขปัญหาการบริหาร
จัดการด้านกีฬาฟุตบอลและ
สาธารณูปโภค 
SO2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ที่เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้อง
กับท้องถิ่น และพัฒนาการจัดทำ
หลักสูตรเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ ความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียนโดยใช้
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่นที่หลากหลาย 

1) ส่งเสริมผู้ปกครองได้ทราบนโยบายและ
แลกเปลี่ยนข้อมูลต่าง ๆ ของนักเรียนระหว่างบ้านกับ
โรงเรียน และหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
2) ส่งเสริมการแจ้งข้อราชการและแนวปฏิบัติของ
ผู้ปกครองกับโรงเรียน 
3) ส่งเสริมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

 

4 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

 WO1 ปรับปรุงการจัด
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่หลากหลาย เน้นการ
ปฏิบัติจริง โดยการประยุกต์ใช้ 

1) ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2) จัดกิจกรรมอย่างหลากหลายแก่ผู้เรียน  
3) สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและโรงเรียน 
4) พัฒนาผู้เรียนให้รับทราบนโยบายของโรงเรียน 
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ที ่ กลยุทธ์ริเริ่ม แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มรับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   

 นวัตกรรม เทคโนโลยี ที่มีความ
ทันสมัย และใช้แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 
WO2 เร่งพัฒนาการนำภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียน
ได้เรียนรู้ยังไม่หลากหลาย 
SO2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ที่เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้อง
กับท้องถิ่น และพัฒนาการจัดทำ
หลักสูตรเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ ความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียนโดยใช้
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่นที่หลากหลาย 
SO2 พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง และปลูกฝัง
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
ที่พึงประสงค์ ด้วยการจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย และ
จดัระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
อย่างใกล้ชิดโดยความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ชุมชนและสถาบัน
ศาสนา 

5) พัฒนาผู้เรียนให้ได้รับความดูแลช่วยเหลือตาม
ระบบ 
6) พัฒนาการนิเทศกิจกรรมด้านการเรียนการสอน 
 

 

5 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

 กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

 WO1 ปรับปรุงการจัด
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมการเรียนรู้ใน 

1) พัฒนาโรงเรียนให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวย
ความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี  
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ที ่ กลยุทธ์ริเริ่ม แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มรับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   

 รูปแบบที่หลากหลาย เน้นการ
ปฏิบัติจริง โดยการประยุกต์ใช้
นวัตกรรม เทคโนโลยี ที่มีความ
ทันสมัย และใช้แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 

สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับ
ผู้เรียน 
2) พัฒนาห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ 
ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

 

6 โรงเรียนมีระบบการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 

 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

 WO2 ปรับปรุงพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบการประกัน
คุณภาพภายในโดยมุ่งเน้นระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ ระบบการ
วางแผน การดำเนินการตามแผน 
และการติดตามประเมินผล 

 

1) พัฒนาการประเมินคุณภาพภายในและผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของปีการศึกษาที่ผ่านมา
วางแผนปรับปรุงคุณภาพให้ได้ตามมาตรฐาน
การศึกษาชาติในปีการศึกษาต่อไป 
2) พัฒนาให้มีการดำเนินการควบคุมตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพนำผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพตามกระบวนการประกันคุณภาพ 
3) พัฒนางานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
4) พัฒนาการจัดทำข้อมูลสนเทศท่ีเป็นเครื่องมือ
สำคัญในการประกันคุณภาพให้เป็นระบบ 
5) พัฒนาการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง 

 

5. โครงการสำคัญ 
    ตารางที่ 21 โครงการสำคัญ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนภายใต้ระบบบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ที ่ กลยุทธ์ริเริ่ม ที ่ โครงการ/กิจกรรมหลัก กลุ่มรับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์    
1 ผู้บริหารปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 
 SO1 ส่งเสริมการบริหารและ

การจัดการทางด้านกีฬา
ฟุตบอลและอ่ืนๆ อย่างเป็น
ระบบ สร้างภาคีเครือข่าย
ความร่วมมือของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
กิจกรรม 
   1) พัฒนาบุคลากร 
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ที ่ กลยุทธ์ริเริ่ม ที ่ โครงการ/กิจกรรมหลัก กลุ่มรับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์    
 พ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
WO2 ปรับปรุงพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบการประกัน
คุณภาพภายในโดยมุ่งเน้น
ระบบข้อมูลสารสนเทศ ระบบ
การวางแผน การดำเนินการ
ตามแผน และการติดตาม
ประเมินผล 

   

2 ครูปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 SO1 ส่งเสริมให้ครูได้รับการ
อบรมพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มี
ความมุ่งม่ันตั้งใจในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเต็มเวลาและ
ความสามารถ 
SO2 พัฒนาครูให้มีความรู้
ความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบ
ที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 
โดยการใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม
ทีความทันสมัยในการพัฒนา 

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของครู 
กิจกรรม 
   1) อบรม/สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   2) ครูดีศรีประชารัฐพัฒนาการ 
 

3 คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองและชุมชนปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

  กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

 WO1 เร่งดำเนินการขอรับการ
สนับสนุนจากภาครัฐและ
เอกชนเพื่อแก้ไขปัญหาการ
บริหารจัดการด้านกีฬาฟุตบอล
และสาธารณูปโภค 

 โครงการส่งเสริมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองและชุมชนปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    1) ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา   
    2) ประชุมผู้ปกครอง 
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ที ่ กลยุทธ์ริเริ่ม ที ่ โครงการ/กิจกรรมหลัก กลุ่มรับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์    
 SO2 พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับ
ผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถิ่น 
และพัฒนาการจัดทำหลักสูตร
เพ่ิมเติมใหส้อดคล้องกับความ
ต้องการ ความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียนโดยใช้แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น
ที่หลากหลาย 

 3) ชุมชนสัมพันธ์ 

4 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

 WO1 ปรับปรุงการจัด
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่หลากหลาย เน้นการ
ปฏิบัติจริง โดยการประยุกต์ใช้
นวัตกรรม เทคโนโลยี ที่มีความ
ทันสมัย และใช้แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 
WO2 เร่งพัฒนาการนำภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้เรียนรู้ยังไม่
หลากหลาย 
SO2 พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับ
ผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถิ่น 
และพัฒนาการจัดทำหลักสูตร
เพ่ิมเติมใหส้อดคล้องกับความ
ต้องการ ความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียนโดยใช้แหล่ง 
 

1 โครงการพัฒนาการจัดหลักสูตรสถานศึกษาและ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรม 
   1) ประชุมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
   2) กิจกรรมอาชีวนวัตวิถี 
   3) การนิเทศภายใน 
   4) กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
   5) ปฐมนิเทศนักเรียนและต้อนรับ 
น้องใหม่ 
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ที ่ กลยุทธ์ริเริ่ม ที ่ โครงการ/กิจกรรมหลัก กลุ่มรับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์    
 เรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น

ที่หลากหลาย 
SO2 พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง และ
ปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ด้วยการ
จัดกิจกรรมที่หลากหลาย และ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
อย่างใกล้ชิดโดยความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ชุมชนและ
สถาบันศาสนา 

   

5 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

  กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

 WO1 ปรับปรุงการจัด
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่หลากหลาย เน้นการ
ปฏิบัติจริง โดยการประยุกต์ใช้
นวัตกรรม เทคโนโลยี ที่มีความ
ทันสมัย และใช้แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 

1 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและการให้บริการ
ผู้เรียน 
กิจกรรม 
   1) ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
   2) จัดหาพาหนะในการเดินทางของนักเรียน 

6 โรงเรียนมีระบบการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 

  กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

 WO2 ปรับปรุงพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบการประกัน
คุณภาพภายในโดยมุ่งเน้น
ระบบข้อมูลสารสนเทศ ระบบ
การวางแผน การดำเนินการ 

 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 
กิจกรรม 
1) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 
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ที ่ กลยุทธ์ริเริ่ม ที ่ โครงการ/กิจกรรมหลัก กลุ่มรับผิดชอบ 
 ตามแผน และการติดตาม

ประเมินผล 
   

 

 

1. หลักการแนวแนวคิด 

  การศึกษาของไทยเป็นสิ่งสำคัญต่อการพัฒนาประเทศอย่างยิ่ง ซึ่งตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 ได้ให้ความสำคัญในเรื่องการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพกับผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดไว้ว่ารัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี หรือแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์
ให้กับผู้เรียนได้ศึกษาและพัฒนาด้านการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือมุ่งพัฒนาชีวิตให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังทาง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้คุณธรรม และส่งเสริมพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมที่เข้มแข็งและมีดุลยภาพใน 3 ด้าน 
คือ เป็นสังคม คุณธรรม สังคมแห่งการเรียนรู้ สังคมที่เอ้ืออาทรต่อกันจะสร้างโอกาสให้กับคนไทยทุกคนได้มีการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต ด้วยเหตุนี้โรงเรียนจึงต้องเชื่อมโยงกับสถาบันต่าง ๆ ภายในโรงเรียนกับชุมชน เพ่ือใช้ในการศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้และหาคำตอบให้มีความรู้และมีประสิทธิภาพกับผู้เรียน 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) โรงเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน และภายนอกโรงเรียน 

3. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

   ตารางที่ 22 ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ผลงานที่

ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์        

1 โรงเรียนใช้แหล่งเรียนรู้

ภายใน และภายนอก

โรงเรียน 

      กลุ่ม

บริหารงาน

วิชาการ 

1) ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายใน

และภายนอกโรงเรียน 

ร้อยละของผู้เรียนที่ใช้แหล่ง

เรียนรู้ระดับชั้นละ 2  แห่ง 

ต่อปีการศึกษา 
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กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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4. กลยุทธ์ริเริ่ม และแนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

   ตารางที่ 23 กลยุทธ์ริเริ่ม และแนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนเป็น

สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 กลยุทธ์ริเริ่ม แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มรับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   

1 โรงเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน และ
ภายนอกโรงเรียน 

 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

 SO2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่
เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น และพัฒนาการจัดทำ
หลักสูตรเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ ความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาในท้องถิ่นท่ี
หลากหลาย 
SO2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง และปลูกฝังให้มี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ ด้วยการจัดกิจกรรมที่
หลากหลาย และจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างใกล้ชิดโดย
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและ
สถาบันศาสนา 

1) ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการศึกษา 
หาความรู้ด้วยตนเอง และมีการจดบันทึกอย่าง
ต่อเนื่อง 
2) พัฒนาผู้เรียนได้เกิดประสบการณ์ตรงจาก
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
3) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้มาพัฒนาการเรียนและพัฒนา
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) ส่งเสริมให้นักเรียนฝึกการทำงานเป็นทีม  
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นผู้มีจิตใจ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

 
5. โครงการสำคัญ 
   ตารางที่ 24 โครงการสำคัญ กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

ที ่ กลยุทธ์ริเริ่ม ที ่ โครงการ กลุ่มรับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์    
1 
 

โรงเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน 
และภายนอกโรงเรียน 

  กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

 SO2 พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับ 

1 โครงการพัฒนาและใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน และ
ภายนอกโรงเรียน 
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ที ่ กลยุทธ์ริเริ่ม ที ่ โครงการ กลุ่มรับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์    
 ผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถิ่น 

และพัฒนาการจัดทำหลักสูตร
เพ่ิมเติมใหส้อดคล้องกับความ
ต้องการ ความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียนโดยใช้แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น
ที่หลากหลาย 
SO2 พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง และ
ปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ด้วยการ
จัดกิจกรรมที่หลากหลาย และ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
อย่างใกล้ชิดโดยความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ชุมชนและ
สถาบันศาสนา 

 กิจกรรม 
   1) ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
โรงเรียน 

 

 

 

 

1. หลักการแนวแนวคิด 

      โรงเรียนมุ่งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม นำจิตอาสา พัฒนาทักษะกระบวนการคิด ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่มาตรฐาน ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน จึงได้จัดกิจกรรมคนดีศรีประชารัฐ
พัฒนาการ  กิจกรรมยอดคนเก่ง เพื่อให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นที่ยอมรับของสังคม เป็นเยาวชนที่ดีของ
ประเทศชาติ มีจิตสำนึกและร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติตนตามหลัก
เบญจศีล เบญจธรรมหรือหลักธรรมของศาสนา ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ของโรงเรียนโดยเคร่งครัด  
2. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) โรงเรียนบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของโรงเรียน 

 

กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมอตัลกัษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
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3. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ตารางที่ 25  ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ผลงานที่

ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์        

1 โรงเรียนบรรลุเป้าหมายตาม
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้นของโรงเรียน 

      กลุ่ม

บริหารงาน

วิชาการ 
1) คนดีศรีประชารัฐ
พัฒนาการ 
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 

 
 

80 
 

 
 

85 
 

 
 

90 

 
 

92 

 
 

95 

 
 

98 

2) ยอดคนเก่ง 
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน 

 
80 

 

 
85 

 
90 

 
92 

 
95 

 
98 

 

4. กลยุทธ์ริเริ่ม และแนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

ตารางที่ 26  กลยุทธ์ริเริ่ม และแนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของ 

สถานศึกษาให้โดดเด่น 

 กลยุทธ์ริเริ่ม แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   

1 โรงเรียนบรรลุเป้าหมายตาม
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น
ของโรงเรียน 

 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

SO1 พัฒนาผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษทางด้านกีฬา
ฟุตบอลให้ได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มตามศักยภาพและมีผลงาน
เป็นที่ประจักษ์ 
SO2 พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการแสวงหา 

1) ส่งเสริมให้สถานศึกษา จัดกิจกรรมที่สามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์  
ปรัชญา และจุดเน้นของโรงเรียน 
2) ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3) ส่งเสริมพัฒนาความสามารถและความถนัดของ
นักเรียนอย่างต่อเนื่องในทักษะด้านต่าง ๆ 
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 กลยุทธ์ริเริ่ม แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   

 ความรู้ได้ด้วยตนเอง และปลูกฝัง
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
ที่พึงประสงค์ ด้วยการจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย และ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
อย่างใกล้ชิดโดยความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ชุมชนและสถาบัน
ศาสนา 

  

 
5. โครงการสำคัญ 

ตารางที่ 27 โครงการสำคัญ กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 

ที ่ กลยุทธ์ริเริ่ม ที ่ โครงการ กลุ่มรับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์    
1 
 

โรงเรียนบรรลุเป้าหมายตาม
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ
โรงเรียน 

  กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

SO1 พัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษทางด้านกีฬาฟุตบอลให้ได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ
และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
SO2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง และปลูกฝังให้มี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ ด้วยการจัดกิจกรรมที่
หลากหลาย และจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างใกล้ชิดโดย
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน
และสถาบันศาสนา 

1 โครงการพัฒนาโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมาย
ตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น      
ของโรงเรียน 
กิจกรรม 
    1) คนดีศรีประชารัฐพัฒนาการ 
    2) ยอดคนเก่ง 
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1. หลักการแนวแนวคิด 

  จากสภาวการณ์ของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทำให้ผู้เรียนในยุคนี้มีการเปลี่ยนแปลง ทั้งในมิติ 
การใช้ชีวิต การเรียนรู้ครอบครัว ตลอดจนภาวะเสี่ยงต่าง ๆ ซึ่งสะท้อนถึงสังคมและความทันสมัยทั้งปวง ดังนั้น 
ผู้เรียนจะตอ้งปรับตัวให้เขา้กับสถานการณ์ใหม่ๆ  เพ่ือการดำรงอยู่อย่างมีคุณภาพ จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้และ 
ทักษะในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้ มีความสามารถในการปรับตัว จึงจำเป็นต้องพัฒนาทักษะการ 
เรียนรู้และทักษะชีวิต และต้องเรียนรู้ทักษะใหม่ เพ่ือความอยู่รอดในสังคม ในยุคท่ีมีความรู้และข้อมูลข่าวสาร
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ผู้เรียนต้องมีทั้งความรู้ในเนื้อหาและทักษะที่จะประยุกต์ใช้ในการปรับเปลี่ยน ความรู้เหล่านั้น
ให้เขา้กับเป้าหมายที่เป็นประโยชน์และสร้างสรรคร์วมถึงเพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตามเนื้อหาและสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป สิ่งท้าทายในการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายต้นสังกัด 

3. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

    ตารางที่ 28 ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ผลงานที่

ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์        

1 โรงเรียนมีการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาตาม

นโยบายต้นสังกัด 

      กลุ่ม

บริหารงาน

วิชาการ 

1) อาชีวนวัตวิถี 

ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน 

 

- 

 

90 

 

92 

 

94 

 

96 

 

100 

 2) ยอดนักอ่าน 

ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน 

 

80 

 

85 

 

90 

 

95 

 

100 

 

100 

3) สัปดาห์ห้องสมุด 

ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วม

กิจกรรมด้วยความพึงพอใจ 

 

80 

 

85 

 

90 

 

95 

 

100 

 

100 

 

กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ผลงานที่

ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

 4) แนะแนวการศึกษาต่อ 

ร้อยละของผู้เรียนที่ศึกษา

ต่อในสถาบันอ่ืน 

 

80 

 

84 

 

88 

 

90 

 

95 

 

 

100 

 

 

4. กลยุทธ์ริเริ่ม และแนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

    ตารางที่ 29 กลยุทธ์ริเริ่ม และแนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตาม

แนวทางปฏิรูปการศึกษา 

 กลยุทธ์ริเริ่ม แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มรับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   

1 โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามนโยบายต้นสังกัด 

 กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

WO2 เร่งพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้
มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณโดยนำเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมที่ทันสมัยมา
ประยุกต์ใช้ 
WO2 เร่งพัฒนาการนำภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 

1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
2) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น 

 

 
5. โครงการสำคัญ 
    ตารางที่ 30 โครงการสำคัญ กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
 

ที ่ กลยุทธ์ริเริ่ม ที ่ โครงการ กลุ่มรับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์    
1 
 

โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามนโยบายต้น
สังกัด 

  กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

 WO2 เร่งพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนให้มีทักษะการคิด 

 โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนตามนโยบายต้น
สังกัด 
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ที ่ กลยุทธ์ริเริ่ม ที ่ โครงการ กลุ่มรับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์    
 วิเคราะห์ การสื่อสาร และการ

คิดคำนวณโดยนำเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมที่ทันสมัยมา
ประยุกต์ใช้ 
WO2 เร่งพัฒนาการนำภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้เรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 

 กิจกรรม  
    1) กิจกรรมอาชีวนวัตวิถี 
    2) ยอดนักอ่าน 
    3) สัปดาห์ห้องสมุด 
    4) แนะแนวการศึกษาต่อ 
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บทท่ี  4 
โครงการ/กิจกรรม ระยะ 5  ปี 

 
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ.2566 - 2570 ของโรงเรียนไปสู่การปฏิบัติ                       
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ จึงได้กำหนดชุดโครงการและกิจกรรมหลักในแต่ละประเด็นกลยุทธ์                       
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
 
 

 ตารางที่ 31 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ชุดโครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีที่ดำเนินการ กลุ่มท่ี

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ริเริ่มที่ 1 SO1 พัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านกีฬาฟุตบอลให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม

ตามศักยภาพและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
1. โครงการส่งเสริมผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี
และมีสุนทรียภาพ 
กิจกรรมหลัก 
1) TO BE NUMBER ONE  
2) การแข่งขันกีฬาภายในและภายนอก 
3) ตรวจสุขภาพฟัน 
4) รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
5) การแข่งขันกีฬาโรงเรียนขนาดเล็ก 
6) ต้นกล้าลูกหนังประชารัฐพัฒนาการ 
7) ปฏิบัติการตามมาตรการป้องกันโรคเชื้อ

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

     กลุ่ม

บริหารงาน

ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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ชุดโครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีที่ดำเนินการ กลุ่มท่ี

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ริเริ่มที่ 2 SO2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

และปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ด้วยการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย และจัดระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างใกล้ชิดโดยความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและสถาบันศาสนา   

1. โครงการส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม                                
กิจกรรมหลัก                                  
1) วันสำคัญทางพุทธศาสนาและวันสำคัญ
ของชาติ                                         
2) สวดมนต์ไหว้พระประจำสัปดาห์        
3) ค่ายพุทธธรรม                             
4) อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม          
5) วันชาติไทย 

     กลุ่ม

บริหารงาน

ทั่วไป 

2. โครงการส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะในการ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง           

กิจกรรมหลัก                                  

1) รักการอ่าน                                 

2) ศึกษาแหล่งเรียนรู้                        

3) ส่งเสริมการใช้ ICT 

     กลุ่ม

บริหารงาน

วิชาการ 

3. โครงการส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะในการ

ทำงานกิจกรรม                             

กิจกรรมหลัก                                  

1) การประกวดโครงาน                       

2) เดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม              

3) ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ-เนตรนารี                            

     กลุ่ม

บริหารงาน

วิชาการ 
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ชุดโครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีที่ดำเนินการ กลุ่มท่ี

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ริเริ่มที่ 3 WO2 เร่งพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการคิดคำนวณ

โดยนำเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ 

1. โครงการส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด

แก่ผู้เรียน                                

กิจกรรมหลัก                                  

1) การแข่งขันทักษะวิชากา                 

2) ค่ายวิชาการ                               

3) การแข่งขันการต่อสมการทาง

คณิตศาสตร์ AMATH                        

4) การแข่งขันคิดเลขเร็ว 

     กลุ่ม

บริหารงาน

วิชาการ 

2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนกิจกรรม                                              

กิจกรรมหลัก                                  

1) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                        
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 ตารางที่ 32 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนภายใต้ระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ชุดโครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีที่ดำเนินการ กลุ่มท่ี

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ริเริ่มที่ 1 SO1 ส่งเสริมการบริหารและการจัดการทางด้านกีฬาฟุตบอลและอ่ืนๆ อย่างเป็นระบบ สร้าง
ภาคีเครือข่ายความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง                                                                                                                                                                                              
                          WO2 ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพภายในโดยมุ่งเน้นระบบข้อมูล

สารสนเทศ ระบบการวางแผน การดำเนินการตามแผน และการติดตามประเมินผล                                                                                                                                                                             

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนา

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 

กิจกรรมหลัก 
1) พัฒนาบุคลากร 

     กลุ่ม

บริหารงาน

บุคคล 

กลยุทธ์ริเริ่มที่ 2 SO1 ส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่

อย่างเต็มเวลาและความสามารถ 

                    SO2 พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย

อย่างต่อเนื่อง โดยการใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมทีความทันสมัยในการพัฒนา                                                                                                                                                                             
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนา

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู 

กิจกรรมหลัก 
   1) อบรม/สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   2) ครูดีศรีประชารัฐพัฒนาการ 

     กลุ่ม

บริหารงาน

บุคคล 

 
 
 
 
 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนภายใต้ระบบบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ชุดโครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีที่ดำเนินการ กลุ่มท่ี

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ริเริ่มที่ 3 WO1 เร่งดำเนินการขอรับการสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชนเพ่ือแก้ไขปัญหาการบริหาร

จัดการด้านกีฬาฟุตบอลและสาธารณูปโภค 

                    SO2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถิ่น และพัฒนาการ

จัดทำหลักสูตรเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับความต้องการ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้

และภูมิปัญญาในท้องถิ่นท่ีหลากหลาย 

 

 

1. โครงการส่งเสริมคณะกรรมการ

สถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนปฏิบัติ

หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กิจกรรมหลัก 
    1) ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา   

    2) ประชุมผู้ปกครอง 

    3) ชุมชนสัมพันธ์ 

     กลุ่ม

บริหารงาน

ทั่วไป 

กลยุทธ์ริเริ่มที่ 4 WO1 เร่งดำเนินการขอรับการสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชนเพ่ือแก้ไขปัญหาการบริหาร

จัดการด้านกีฬาฟุตบอลและสาธารณูปโภค 

                          WO2 เร่งพัฒนาการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้หลากหลาย 

                    SO2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถิ่น และพัฒนาการ

จัดทำหลักสูตรเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับความต้องการ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ 

และภูมิปัญญาในท้องถิ่นท่ีหลากหลาย 

                    SO2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

และปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ด้วยการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย และจัดระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างใกล้ชิดโดยความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและสถาบันศาสนา 

 1. โครงการส่งเสริมคณะกรรมการ

สถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนปฏิบัติ

หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กิจกรรมหลัก 
    1) ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา   

    2) ประชุมผู้ปกครอง 

    3) ชุมชนสัมพันธ์ 

     กลุ่ม

บริหารงาน

บุคคล 
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ชุดโครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีที่ดำเนินการ กลุ่มท่ี

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

2. โครงการพัฒนาการจัดหลักสูตร

สถานศึกษาและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 

กิจกรรมหลัก 
1) ประชุมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

   2) กิจกรรมอาชีวนวัตวิถี 

   3) การนิเทศภายใน 

   4) กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือ

ผู้เรียน 

   5) ปฐมนิเทศนักเรียนและต้อนรับ 

น้องใหม่ 

   6) ปัจฉิมนิเทศนักเรียน 

   7) ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

     กลุ่มบริหาร 

งานวิชาการ 

กลยุทธ์ริเริ่มที่ 5 WO1 ปรับปรุงการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบที่

หลากหลาย เน้นการปฏิบัติจริง โดยการประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี ที่มีความทันสมัย และใช้แหล่งเรียนรู้

ในชุมชน   

1. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและการ

ให้บริการผู้เรียน 

กิจกรรมหลัก 
   1) ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่และ

สิ่งแวดล้อม 

   2) จัดหาพาหนะในการเดินทางของ

นักเรียน 

     กลุ่ม

บริหารงาน

ทั่วไป 
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ชุดโครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีที่ดำเนินการ กลุ่มท่ี

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ริเริ่มที่ 6 WO2 ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพภายในโดยมุ่งเน้นระบบข้อมูล

สารสนเทศ ระบบการวางแผน การดำเนินการตามแผน และการติดตามประเมินผล 

1. โครงการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในโรงเรียน 

กิจกรรมหลัก 
   1) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียน 

     กลุ่ม

บริหารงาน

วิชาการ 

 
 
 

 ตารางที่ 33 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ชุดโครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีที่ดำเนินการ กลุ่มท่ี

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ริเริ่มที่ 1 SO2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถิ่น และพัฒนาการ

จัดทำหลักสูตรเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับความต้องการ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้

และภูมิปัญญาในท้องถิ่นท่ีหลากหลาย 

                    SO2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
และปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ด้วยการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย และจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างใกล้ชิดโดยความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและสถาบันศาสนา 
 
1. โครงการพัฒนาและใช้แหล่งเรียนรู้

ภายใน และภายนอกโรงเรียน 

กิจกรรมหลัก 
1) ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
โรงเรียน 

     กลุ่ม

บริหารงาน

วิชาการ 

 

 

 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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 ตารางที่ 34 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 

ชุดโครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีที่ดำเนินการ กลุ่มท่ี

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ริเริ่มที่ 1 SO1 พัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านกีฬาฟุตบอลให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ตามศักยภาพและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
                    SO2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
และปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ด้วยการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย และจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างใกล้ชิดโดยความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและสถาบันศาสนา 
                     1. โรงเรียนบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นของโรงเรียน 
กิจกรรมหลัก 
1) คนดีศรีประชารัฐพัฒนาการ 
2) ยอดคนเก่ง 

     กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 
 

 
 
 
 ตารางที่ 35 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

ชุดโครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีที่ดำเนินการ กลุ่มท่ี

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ริเริ่มที่ 1 WO2 เร่งพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการคิดคำนวณ
โดยนำเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ 
                    WO2 เร่งพัฒนาการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้
เรียนรู้อย่างหลากหลาย 
1. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามนโยบายต้นสังกัด 
กิจกรรมหลัก 
    1) กิจกรรมอาชีวนวัตวิถี 
    2) ยอดนักอ่าน 
    3) สัปดาห์ห้องสมุด 
    4) แนะแนวการศึกษาต่อ 

     กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 
 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่5 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
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บทท่ี 5  
 การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 

 

 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของโรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ เป็นแผนที่มุ่ง
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน ในการการบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้กำหนด
หลักการแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้  
 

 1. หลักการบริหารสู่การปฏิบัติ  
  การนำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สู่การปฏิบัติโดยยึดหลักความสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้     
  วิสัยทัศน์ (Vision) 

 “ส่งเสริมคุณภาพการศึกษา กีฬา ดนตรี เทคโนโลยี เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ” 

  พันธกิจ(Mission) 
          1) จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละเพ่ือส่วนรวม และมีจิต

สาธารณะ ในรูปแบบของกิจกรรมลูกเสือ 

          2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด ตัดสินใจ

แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

          3) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรเพิ่มเติม มี

การใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลายตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          4) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

          5) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านกีฬา ดนตรี สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพและแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเอง 
 

เป้าประสงค์ (Goal) 
           1) ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละเพ่ือส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ จากการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
           2) ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
           3) ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรเพิ่มเติม มีการใช้แหล่งเรียนรู้ใน
การพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลายตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    4) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

           5) ผู้เรียนมีทักษะทางด้านกีฬา ดนตรี สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Issue) 
           1) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
           2) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนภายใต้ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4) ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
 5) พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
 2. การนำแผนสู่การปฏิบัติ  
  การนำแผนสู่การปฏิบัติเป็นขั้นตอนที่แสดงถึงวิธีในการตัดสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรม ไป ดำเนินงานให้
เกิดผลสำเร็จ ซึ่งต้องอาศัยกลยุทธ์หลายอย่างทั้งภายในและนอกโรงเรียน นอกจากนี้การนำแผนสู่การปฏิบัตินั้นจะต้อง
สัมพันธ์กับกระบวนการบริหารจัดการในแง่ของการมอบมายอำนาจหน้าที่ การประสานงาน  การอำนวยการ การ
ควบคุม ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลย้อนกลับ ในแต่ละข้ันตอนของ แผนด้วย การนำแผนสู่การปฏิบัติต้องมีการ
เตรียมการอย่างรัดกุม รอบคอบ และต้องปฏิบัติตามข้ันตอน ของแผน เพ่ือจะให้งานนั้นสำเร็จตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ จึงกำหนดหลักการนำแผนสู่การปฏิบัติดังนี้  
      2.1 การสื่อสารกลยุทธ์  
                    เมื่อแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 ของโรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานแล้ว จะดำเนินการสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจในเรื่อง วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และระบบวัดผลประเมินผล ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาในโรงเรียน
ได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน สมบูรณ์และทั่วถึง  
              2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการการขับเคลื่อนกลยุทธ์  
                    กำหนดคณะกรรมการการขับเคลื่อนกลยุทธ์ จะประกอบด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีความรู้ ความสามารถ สอดคล้องกับกับภารกิจของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ดำเนินการขับเคลื่อนกลยุทธ์  
              2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
                    โรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 โดย
การวิเคราะห์กำหนดทิศทางและกรอบกลยุทธ์การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ คัดเลือก โครงการกิจกรรมที่เหมาะ
ในแต่ละป ีเพ่ือบรรจุลงไปในแผนปฏิบัติการ  
3.  การจัดระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน  
        3.1 จัดทำรายละเอียดของตัวชี้วัด (KPI Template)  
         3.2 จัดทำเครื่องมือการจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัด 
         3.3 ติดตามความก้าวหน้าประจำปีเป็นการติดตามความก้าวหน้าในแต่ละกลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม เพ่ือ
ตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดข้ึนเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดอันจะนำไปสู่การทบทวนและการปรับปรุงแก้ไขอย่าง
เหมาะสม  
         3.4  การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน  
         3.3 การจัดทำรายงานประจำปี โดยรายงานผลการดำเนินงานตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ และรายงานการใช้งบประมาณ 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการจดัการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (Rev.01)                       โรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ สพม.ขอนแก่น       69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ 

ที่   51 /2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566-2570 

------------------------------------------------------ 
 

 ด้วยโรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ กําหนดให้มีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ 5 ปี 2566-2570) โดยมี
การระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครูบุคลากร โรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมุ่งสู่เป้าหมาย
เดียวกัน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ร่วมดําเนินการวางแผนการจัดการศึกษา จึงได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ 5 ปี 2566-2570)  
 อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 28 และ 
มาตรา 39 และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 23 และมาตรา 86 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาปฏิบัติตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชา จึงขอแต่งตั้งข้าราชการครูและ 
บุคลากรเป็นคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ 5 ปี 2566-2570) ดังต่อไปนี้ 
 1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ  ประกอบด้วย 
    1.1 ว่าที่พันตรีชัยสำราญ  พิมณาคุณ  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
    1.2 ว่าที่ร้อยตรีภูผาภูมิ  โมรีย์   รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
    1.3 นายวัลลภ  เหลาจำปา   ครู อันดับ คศ.3  รองประธานกรรมการ 
    1.4 นายสมจิตร  ใยปางแก้ว   ครู อันดับ คศ.3  กรรมการ 
    1.5 นางจริยา  ใยปางแก้ว   ครู อันดับ คศ.3  กรรมการและเลขานุการ 
    1.6 นางรัชนีย์  โกฎกลางดอน   ครู อันดับ คศ.2  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ ให้คําปรึกษา คําแนะนํา ประสานงาน และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนให้ข้อมูล ต่างๆ 
ในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ 5 ปี 2566-2570) ให้เสร็จเรียบร้อย 

 2. คณะกรรมการฝ่ายดำเนินการ  ประกอบด้วย 
    2.1 ว่าที่ร้อยตรีภูผาภูมิ  โมรีย์   รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
    2.2 นายวัลลภ  เหลาจำปา   ครู อันดับ คศ.3  รองประธานกรรมการ 
    2.3 นายสมจิตร  ใยปางแก้ว   ครู อันดับ คศ.3  กรรมการ 
    2.4 นางจริยา  ใยปางแก้ว   ครู อันดับ คศ.3  กรรมการ 
    2.5 นางเยาวมาลย์  ภาวโคตร   ครู อันดับ คศ.1  กรรมการ 
    2.6 นายภาณุวัฒน์  พลมณี   ครู อันดับ คศ.1  กรรมการ 
    2.7 นายศตวรรษ  บุญรักษา   ครู อันดับ คศ.1  กรรมการ 
    2.8 นายวิทูล  รัดท ี    ครู อันดับ คศ.1  กรรมการ 
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    2.9 นายเจษฎา  ขุนวิเศษ   ครู อันดับ คศ.1  กรรมการ 
    2.10 นางสาวศศิวัณล์  ศิลธรรม   ครู อันดับ คศ.1  กรรมการ 
    2.11 นายจอมพิชญ์  อาจนุการ   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
    2.12 นางสาวอุบล  ดีสุข   พนักงานราชการ  กรรมการ 
    2.13 นายเจฟฟ์  สอนไชยา   พนักงานราชการ  กรรมการ 
    2.14 นายกฤษฎากร  พูลสง่า   ครู อัตราจ้าง  กรรมการ 
    2.15 นางรัชนีย์  โกฎกลางดอน   ครู อันดับ คศ.2  กรรมการและเลขานุการ 
    2.16 นางสาวรัตนาภรณ์  กันยานุช  ครูผู้ช่วย   ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่ 1) รวบรวมข้อมูล สารสนเทศเกี่ยวกับสภาพภายในและสภาพภายนอกโรงเรียน 
  2) วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพภายในและสภาพภายนอกของสถานศึกษา 
  3) นำผลการวิเคราะห์สภาพภายในและสภาพภายนอกของสถานศึกษา ประมวลเป็นวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ  และเป้าหมายของสถานศึกษา 
  4) กําหนดกลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ และชื่อโครงการ/กิจกรรม 
  5) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 3. คณะกรรมการรวบรวม จัดพิมพ์และนำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกอบด้วย 
    3.1 นายสมจิตร  ใยปางแก้ว   ครู อันดับ คศ.3  ประธานกรรมการ 
    3.2 นายเจษฎา  ขุนวิเศษ   ครู อันดับ คศ.1  รองประธานกรรมการ 
    3.3 นายจอมพิชญ์  อาจนุการ   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
    3.4 นางสาวรัตนาภรณ์  กันยานุช  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
    3.5 นางรัชนีย์  โกฎกลางดอน   ครู อันดับ คศ.2  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ 1) รวบรวม ตรวจสอบ ทบทวน และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาเป็นรูปเล่ม ให้เสร็จ
 สมบูรณ์ นำเสนอผู้อำนวยการโรงเรียนเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
           2) นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 
           3) นำเสนอหน่วยงานต้นสังกัดต่อไป 

 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่  เพื่อให้เกิดผลดีต่อทางราชการสืบไป 
  

สั่ง  ณ  วันที่  11   เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566  
 

 
        ว่าที่ พ.ต. 

(ชัยสำราญ  พิมณาคุณ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ 


